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Capacidades profesionales

*  Determinacion de la productividad, el punto de equilibrio y el puntc optimo de explotacion
para un proceso productive concreto.

* Desarrollo de un sistema de gestién de ia calidad, el medioc ambiente y la seguridad
laboral para un proceso productivo especifico, aplicando la normativa legal vigente.

*  Aplicacion de las técnicas de gestion de inventarios y de cadena de suministros.

* Calculo de los costos caracteristicos de los procesos de produccion de bienes o
Servicios.

*  Construccion de indicadores para el disefio de tableros de comando.

Contenidos

Produccién de bienes y servicios. Productividad. Punto de equilibrio y punto éptimo de
explotacion.

Calidad: control, aseguramiento y gestion. Normas de calidad. Normas de gestion
ambiental.

Direccién de operaciones: planificacion. Modelo del transporte.

Gestion de inventarios: valuacion de inventarios. Lote dptimo. Sistemas de almacenagje.
Optimizacién de la gestion de stocks. Gestién de la cadena de suministro.

Calculo de necesidades: decisiones sobre materias primas, materiales, recursos humanos
y equipos. Soluciones computacionales. Plan Maestro de Produccion. MRP (Planificacion de
los requerimientos de material) y JIT (Produccién justo a tiempo).

Introduccién general para la determinacidn y usos de los costos: Registros principales
de la contabilidad de costos. Clasificacién de los costos. Variabilidad de los costos.
Procedimientos de costeo. Tratamiento de la materia prima. Tratamiento de la mano de
obra. Tratamiento de las cargas sociales. Tratamiento de la carga fabril. Costo estandar.
Costos por 6rdenes. Costos histéricos por procesos. Tratamiento de la produccién conjunta.
Indicadores: tablero de comando.

Seguridad e higiene en el trabajo: Politica de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.
Leyes que rigen la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo a nivel nacional,
provincial y municipal. Normas de trabajo. Fuentes de contaminacién. Mediciones.
Prevencion de accidentes: organizacién, administracion de los servicios de seguridad.
Estadisticas de Accidentes. Equipos e instalaciones contra incendio.

Orientaciones didacticas y entorno formativo

En relacién con el presente médulo, los estudiantes deberan realizar actividades que
impliquen el calculo de ia productividad y el punto de equilibrio de un proceso de produccidn
concreto. Sobre el mismo proceso, se espera que los estudiantes sean capaces de disefar
los lineamientos basicos para un sistema de gestion de la calidad, el medic ambiente y la
seguridad laboral. Asimismo, se realizardn actividades de calculos de costeo sobre el
proceso productivo, desarrollando un tablero de comando para su control.

~Para el desarrollo del médulo se requerira de un conjunto de pupitres, pizarron, elementos
- de geometria para pizarrén y equipos informaticos y software de aplicacién especifico en
cantidad adecuada al nimero de estudiantes del médulo.
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Perfil docente

Profesional de nive! superior con formacion especifica en ios contenidos enunciados en esta
materia, y con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA

MODULO: Robética

Carga horaria: 128 horas reloj
Sintesis introductoria

Este médulo tiene por objeto lograr que los estudiantes sean capaces de realizar soluciones
de automatizacién de procesos industriales mediante el uso de robots.

Se busca ademas que los alumnos sean capaces de programar, diagnosticar, reparar y
mantener robots industriales, organizando y ejecutando sus actividades respetando
permanentemente las normas de seguridad vigentes, tanto personal como ambiental,
atendiendo en todo momento lo requisitos de calidad y confiabilidad.

Capacidades profesionales

+ Reconocimiento de las caracteristicas distintivas entre los robots y otras maquinas
automaticas.

« Desarrollo de la cinematica y dinamica de los manipuladores
« Andlisis del disefio mecéanico y control de las articulaciones del mismo.

«  Dominio de los modos y lenguajes de programacion, y generacion de trayectorias

Contenidos

Robots: Concepto de robética. Robots, autématas programables. Clasificacién segun su
cronologia y su estructura. Arquitectura de un robot. Partes de un sistema robotizado.
Sistema realimentado, proceso. Manipulador o brazo mecanico: Partes. Grados de libertad.
Resolucion, repetitividad y exactitud. Partes constitutivas: controlador principal, actuadores
eléctricos (motores), neumaticos e hidraulicos. Robots industriales. Aplicaciones industriales.
Estructura mecanica de un robot industrial. Construccién de un robot.

Programacién: programacion gestual o directa, textual explicita, niveles de movimiento
elemental y estructurado. Jacobianos: Movimientos diferenciales, Velocidad de cuerpos
rigidos, Propagacién de la velocidad, Jacobianos, Singularidades, Fuerzas estaticas.

Generacion de trayectorias: Polinomios para las articulaciones, Esquemas cartesianos,
Problemas de geometria.

Dinamica: Tensor de inercia, lteraciones de Newton-Euler, Ecuaciones de forma cerrada,
Formula de Lagrange, Simulacion dinamica.

Manipuladores: Disefio basado en los requerimienfos de las tareas, Configuracién
cinemética, Eficiencia y manipulabilidad, Esquemas de actuacion, Rigidez estructural.
Control de los Manipuladores: Diagrama en bloques general, Control de sistemas de 2do
orden, Control PID de seguimiento de trayectoria, Modelo y control de una junta,
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Arguitectura tipica de un controlador, Control no lineal. Lenguajes de programacion de un
robot: Niveles de programacion, Descripcion generai de ACL, Comandos ACL.

Orientaciones didacticas y entorno formativo

Es importante articular el desarrollo de las actividades ensefianza aprendizaje alrededor de
necesidades concretas de automatizacién de procesos industriales a través de robots. La
institucion debera contar con robots didacticos y/o industriales para comprobar y verificar el
correcto funcionamiento de la solucion propuesta.

Las practicas deberan comprender la programacion de robots en los que se puedan resolver
problemas de aplicacién concretos. En estas aplicaciones es importante que la cantidad de
equipamiento sea adecuada por la cantidad de alumnos. Se debera contar, ademas, con un
conjunto de pupitres, pizarron, proyector, y nimero de computadoras apropiadas para
trabajar con software de simulacién especifico.

En cuanto al entorno formativo, se requerira:
« Elementos de seguridad (antiparras, guantes, etc.).

e Instrumentos eléctricos de mano: téster, pinza amperométrica, pinza vatimétrica,
megger, telurimetro, osciloscopio, generador de sefal, transformadores de medida.

« Juego de herramientas: juego de destornilladores de punta plana y en cruz (tipo Phillips),
de distintos tamanos; pinzas terminadas en punta recta; pinzas con punta doblada, de
distintos tamafios, alicates, pinza pelacables, herramienta de "wire wrap”, soldadores de
punta ceramica y de potencias adecuadas a la actividad y otras herramientas afines a la
especialidad.

e Tableros neumdticos y oleohidraulicos didacticos, equipados con valvulas, llaves,
motores, electrovalvulas, cilindros y actuadores, finales de carreta, pulsadores, etc.

» PLC yrelés inteligentes de diferentes marcas y caracteristicas.

¢ Robots y manipuladores de uso didactico y/o industrial.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con formacion especifica en los contenidos enunciados en esta
materia, y con estudios pedagoégicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

MODULO: Proyecto final

Carga horaria: 128 horas reloj
Sintesis introductoria

El presente médule posee un caracter integrador, en donde los estudiantes deben aplicar los
contenidos especificos vistos en los distintos espacios en el marco de un proyecto integral

., de automatizacion y control de un proceso de produccion de bienes o servicios concretos,

“considerando tanto los aspectos técnicos como asi también los econdmicos, de seguridad e

C/%higiene laboral y ambiental.
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Capacidades profesionales
+ Evaluacion y formulacién de un proyecto de automatizacién y control industrial.

* Manejo de la informacién basica y necesaria de las areas legales, organizacionales,
operativas, técnicas, economicas, financieras y comerciales que integran un proyecto
industrial.

- Capacidad de trabajo en grupos interdisciplinarios

* Modelizacion de las distintas fases de un proyecto, seleccionando alternativas y
localizando posibles proveedores de los diferentes insumos que lo integran.

Contenidos

El tema elegido por el estudiante debera contemplar casos reales y de aplicacion local. Se
desarrollara un proyecto integral, tanto desde el punto de vista técnico como econdmico y
administrativo.

Se debera tener en cuenta en la seleccion la definicion de la tecnologia méas avanzada, sea
tanto de origen nacional como extranjera.

Se debera redactar un informe final que defina los parametros necesarios para la realizacién
efectiva del proyecto.

Criterios para la seleccién de proyectos. Instalacién — implantacion - operacion. Resultados
o efectos del proyecto. Elaboracién de la propuesta a nivel de anteproyecto, luego de haber
analizado la factibilidad de las ideas desde el punto de vista de la responsabilidad social
empresaria, de la sustentabilidad, del marco legal, del negaocio y de las tecnologias (a nivel
preliminar). Analisis del entorno comercial y tecnologico. Investigacion de mercados y
anélisis comerciales. Analisis de proceso global: lay out, forma de proceso de produccion,
flexibilidad, equipos e instalaciones, obras civiles involucradas. Factibilidad econdmica y
financiamiento del proyecto. Gestidon del proyecto e influencia de la incertidumbre: analisis
de plan de accion, prevencion y contingencia

Orientaciones didacticas y entorno formativo

Esta asignatura seguira como eje central los proyectos de automatizacion y control industrial
propuestos por los estudiantes, que se llevaran a cabo en forno a casos reales, en los
cuales la clave sea la responsabilidad social y el impacto que el mismo tenga en la
sociedad, debiendo ademas destacarse que sean un verdaderos aportes en su aplicacién
local, juridicamente viables, comercial y organizativamente factibles, econémicamente
rentables, financieramente sustentables y con la tecnologia mas avanzada, sea tanto de
origen nacional como extranjera.

Las clases tedricas se desarrollaran fundamentalmente sobre el esquema de ensefianza
tutelar, en la que los docentes explicaran como hacer los proyectos y pasaran revista y
expondran a los alumnos en forma ordenada, los contenidos, objetivos y bibliografia, de
cada una de las asignaturas que tengan relacion con los capitulos de los proyectos de cada
equipo de trabajo, para que, a partir de lo cual, cada alumno y su grupo analicen, clasifiquen
y seleccionen, para su proyecto, el material recogido en la etapa de estudio, investigacion y
trabaje de campo.



v
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCATION BUENDS AIRES Ff%(;}vw

F
GlA
i

Corresponde al expedien

Se intercalaran clases de seguimiento, orientacion y evaluacion permanente a todos los
proyectos, desde donde se brindara el apoyc personalizado que cada grupo ¢ aiumno
pudiese necesitar para poder cumplir con la calidad, los tiempos y las formas estipuladas.

Las clases se desarrollaran abordando los capituios que se detailan en el cronograma de
clases y actividades u otro similar. En las mismas se hara analizar e integrar, a los alumnos,
las situaciones particulares del negocio en el que se deba desenvolver el proyecto desde
una perspectiva tanto comercial, técnica, organizacional, legal como gestionai.

Los docentes orientaran a los alumnos en como redactar ia carpeta del Proyecto Final que
debera contener:

a) Un “Informe Ejecutivo”, en no mas de diez paginas, que resuma la idea, la necesidad o
deseo que satisface, los clientes o destinatarios, la factibilidad de la solucion, las
ventajas y restricciones juridicas e impositivas, la situacién socio y macroecondmica, las
inversiones necesarias, la rentabilidad, la posibilidad de financiacidon externa, los
escenarios y los riesgos. En este Informe se colocaran las vinculaciones que
correspondan con los otros dos Informes: el “Gerencial” y el “Operativo”.

b) Un “Informe Gerencial” en el que se explayan y fundamentan con mayor grado de detalle
todos los aspectos que se han sefialado en el “Informe Ejecutivo”. En este Informe se
colocaran las vinculaciones que correspondan con los otros dos Informes: el “Ejecutivo”
y el “Operativo”.

¢) Un “Informe Operativo” con tablas, especificaciones, normas, planos, detalles, y demas
parametros necesarios para la administracion del Proyecto. En este Informe se
colocaran las vinculaciones que correspondan con los otros dos Informes: el “Ejecutivo”
y el “Gerencial’.

En cada uno de los casos se atendera los aspecios técnicos y lingliisticos que permitan
asegurar la elaboracién de la documentacion con calidad profesional acorde.

En lo que respecta a los recursos didacticos para el desarrollo de las distintas actividades,
Serviran comao apoyo y como guia:

- Proyectos anteriores desarrollados en la catedra.

- Casos afines a las caracteristicas de los proyectos.

- Apuntes elaborados por los docentes responsables de cada comision.

- Proyecciones de transparencias y clases preparadas en filminas, asistidos con
proyectores y ordenadores.

Perfil docente

Profesional de nivel superior con formacién especifica en los contenidos enunciados en esta

_materia, y con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera

i

docente.
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CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Practica Profesionalizante 2

Carga horaria: 128 Horas

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el proposito que ios estudiantes consoliden, integren y amplien, las
capacidades y saberes construidos en los otros campos / médulos de la formacién. Sefalan
las actividades o los espacios que garantizan la articulacion teérica practica en los procesos
formativos y el acercamiento de ios estudiantes a situaciones vinculadas al mundo del
trabajo y la produccion. Las practicas profesionalizantes son una instancia mas de
aprendizaje y constituyen una actividad formativa a ser cumplida por todos los estudiantes,
con supervision docente y que la institucion educativa debe garantizar durante 1a trayectoria
formativa.

Las practicas profesionalizantes conforman una practica social, educativa de caracter
histérico y politico que vinculan: por un lado, a quienes estan estudiando con el area socio
ocupacional a la que pertenece la propuesta formativa y por otro, a las instituciones
educativas en el contexto territorial. Por esta razdn, las practicas profesionalizantes precisan
gue una de las partes pertenezca al mundo del frabajo. Es en este intercambio donde se
produce el aspecto distintivo de esta formacién.

El caracter obligatorio de las practicas profesionalizantes implica la necesidad de
incorporacion de practicas que anticipen los desafios que cada profesién propone en
relacion con su gjercicio profesional.

Estas practicas pueden llevarse a cabo en distintos entornos de aprendizaje -tantc dentro
como fuera del establecimiento escolar-, y organizarse a través de diversas actividades
formativas. Cualquiera sea |la forma que adopten y los modos en que se concreten, incluso
mas alla de sus objetivos explicitos e inmediatos, las practicas profesionalizantes cumplen
un rol fundamental en la educacion técnico- profesional. Por caso, posibilitan a los alumnos
un acercamiento a formas de organizacion y relaciones de trabajo; experimentar procesos
cientifico-tecnolégicos y socioculturales que hacen a las situaciones de trabajo, reflexionar
criticamente sobre ellos y proporcionar a la institucién educativa insumos para favorecer la
relacion con el mundo del trabajo.

Pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los fines
formativos y criterios que se persiguen con su realizacidn, entre otros: Pasantias en
empresas, organismos estatales ¢ privados o en organizaciones no gubernamentales.
Proyectos productivos articulados entre la institucidon educativa y otras instituciones o
entidades. Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, 0 destinados a
satisfacer necesidades de la propia institucion educativa. Emprendimientos a cargo de los
alumnos. Organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico
profesionales demandadas por la comunidad. Disefio de proyectos para responder a
necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la region. Alternancia de los
alumnos entre la institucién educativa y ambitos del entorno socio productivo local para el
desarrollo de actividades productivas. Propuestas formativas organizadas a través de
sistemas duales. Empresas simuladas.

Asimismo, su incorporacion dentro de la propuesta curricular implica que la institucion
centifica estos saberes profesionales. Esto supone un efectivo compromiso institucional que
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garantice la calidad educativa de dichas practicas y su correspondiente acreditacion. En este
sentido, las practicas profesionalizantes se constituyen en articulador de los contenidos en el
diserio curricular. Los disefos curriculares como los proyectos institucionales, daran sentido
a las practicas profesionalizantes y a la produccidon que éstas pudieran generar como
eleccion de este tipo de formato. La produccion estara siempre al servicio de [a educacion y
nunca a la inversa.

Capacidades profesionales

» Reflexion critica sobre la futura practica profesional

* Resolucién de situaciones problematicas propias de la practica profesional.

» Utilizacién de conocimientos y tecnicas adquiridas a lo large del proceso formativo.

+ Andlisis de las caracteristicas de la organizacién eficiente del tiempo y de las actividades
productivas.

*  Dominio de las normas de calidad, y cuidado del medio ambiente.

Contenidos

Se retoman los contenidos adquiridos por los alumnos en proceso de formacién, enfatizando
los que se consideren necesarios profundizar oportunamente, conforme al contexto o
institucion en el cual se realice la practica profesionalizante.

A continuacidn, se enuncian las orientaciones que explicitan las practicas y actividades que
los estudiantes deben realizar en relacion con los diferentes contenidos.

¢ Incursién en el campo de la actividad profesional a partir de la puesta en practica de los
contenidos adquiridos.

¢+ Transmisioén de los valores de prevencidn y prudencia ante las diversas situaciones que
se presentan en la actividad.

+ Subordinacidén de su accionar a pautas establecidas por normas y procedimientos que
rigen la materia.

e« Conocimiento de procedimientos y técnicas a aplicar ante diversas situaciones
presentadas por diferentes tipos de incendios.

o Analisis de diversas situaciones siniestrales.

Perfil Docente

Profesional de nivel superior con formacién especifica en los contenidos enunciados en esta
materia, y con estudios pedagdgicos que califiqguen su ingreso y promocion en la carrera
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CORRELATIVIDADES

Matematica aplicada

Matematica

Robdtica

Matematica aplicada y Neumatica e hidraulica

Electrénica Industrial

Electricidad Industrial

Controladores logicos programables

Electricidad Industrial

Proyecto final

Controladores l6gicos programables,
Neumatica e hidraulica y
Electrénica industrial 2

PARA APROBAR'

'DEBERA TENER APROBADO

Matematica aplicada

Matematica

Neumatica e hidraulica

Fisica

Electronica Industrial

Electricidad Industrial

Controladores l6gicos programables

Electricidad Industrial

Proyecto final

Controladores logicos programables
Neumatica e hidraulica y
Electrdnica industrial
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