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2022 - Afio del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Resolucion firma conjunta

Numero: RESOC-2022-2728-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 20 de Octubre de 2022

Referencia: EX-2022-29660493-GDEBA-SDCADDGCYE - DC Tecnicatura Superior en Mecatronica

VISTO el EX-2022-29660493-GDEBA-SDCADDGCYE por el cual se solicita el tratamiento del Disefo
Curricular de la Tecnicatura Superior en Mecatroénica, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206, en su Capitulo V, articulo 35, dedicado a la Educacién Superior,
estipula que esta sera regulada por la Ley de Educacion Superior N° 24521 y por la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26058;

Que la Ley de Educaciéon Técnico Profesional N° 26058, en su articulo 7, inciso A, establece el siguiente
proposito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas, cuya
complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a través de procesos
sistematicos y prolongados de formacién para generar en las personas capacidades profesionales que son la
base de esas competencias”;

Que las Resoluciones N° 47/08 y 295/16 del CFE aprobaron los lineamientos y criterios para la organizacion
institucional y curricular de la Educaciéon Técnico Profesional correspondiente a la Educacién Superior; dichas
normas establecen los marcos de las Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26058;

Que la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion indica que la ETP inicia a los estudiantes,
jévenes y adultos, en un recorrido de profesionalizacion a partir del acceso a una base de conocimientos y de
habilidades profesionales que les permite su insercion en areas ocupacionales cuya complejidad exige haber
adquirido una formacion general, una cultura cientifico tecnolégica de base a la par de una formacion técnica
especifica de caracter profesional, asi como continuar con el proceso de formacioén durante toda su vida;

Que procura, ademas, responder a las demandas y necesidades del contexto socio productivo en el cual se
desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion para el desempefio de puestos
de trabajo u oficios especificos;

Que la Resolucion RESFC-2017-1646-E-GDEBA-DGCyE de la Provincia, que aprueba los criterios
curriculares de las tecnicaturas superiores, propicia las trayectorias formativas que garantizan una formacion
integral pertinente al Nivel de la Educacion Superior, desarrollando un conjunto de capacidades profesionales



propias del nivel;

Que es por ello que el presente Disefio apunta a la formacion de Técnicas/os Superiores que intervengan de
forma profesional en los procesos industriales configurados en las innovaciones tecnoldgicas vy
organizacionales de los procesos de trabajo que expresan las industrias del sector automotor;

Que esta demanda se apoya en los lineamientos nacionales, condensados en el Marco de Referencia
elaborados por el Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica, Resolucion 352 del CFE “Marco de Referencia
para la definicion de las ofertas formativas y los procesos de homologacion de titulos de técnicos de nivel
superior’, Anexo 3 Técnico Superior en Mecatrénica;

Que la propuesta brinda conocimientos especificos que permitan mejorar el sector mecatrénico, dado que
representa una de las actividades mas relevantes de la economia nacional y es uno de los espacios
productivos donde las tecnologias 4.0 se difunden con mayor amplitud;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobd el despacho de la Comisién de Asuntos Técnico
Pedagdgicos en sesion de fecha 13 de octubre de 2022 y aconseja el dictado del correspondiente acto
resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley N° 13688, resulta viable el
dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en Mecatrénica, cuya
Fundamentacion, Perfil profesional, Estructura Curricular, Correlatividades y Moédulos, obra como Anexo 1 en
IF-2022-32546838-GDEBA-DESFTDGCYE, que consta de ochenta y una (81) paginas y forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. Aprobar las Trayectorias formativas de Educacion Secundaria Técnica y de la Formacion
Profesional Inicial, que obra como Anexo 2 en IF-2022-32547127-GDEBA-DESFTDGCYE, que consta de dos
(2) paginas y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Aprobar las Trayectorias formativas acreditadas por la Titulacién de Técnica/o Superior en
Mecatrénica del ambito de la Formacion Profesional inicial, que obra como Anexo 3 en IF-2022-32547264-
GDEBA-DESFTDGCYE, que consta de una (1) pagina y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Encomendar al area correspondiente la tramitacion inmediata de la Validez Nacional del
presente plan de estudios.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo General de
Cultura y Educacion y por la Subsecretaria de Educacion de este Organismo.

ARTICULO 6°. Registrar esta resolucién en la Direccion de Coordinacion Administrativa. Notificar al Consejo
General de Cultura y Educacion. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion, a la Direccidon de Inspeccion
General, a la Direccién de Educacion de Gestion Privada, al Consejo Provincial de Educacion y Trabajo, a la
Subsecretaria de Planeamiento, a la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional, a la Direccion
Provincial de Educacion Superior, al Centro de Documentacién e Informacion Educativa -CENDIE-, a la
Direccion de Tribunales de Clasificacion y de Inspecciéon General, a las Jefaturas Regionales y Distritales y por
su intermedio a quienes corresponda. Cumplido, archivar.



Digitally signed by MAFFEO Silvio Adrian
Date: 2022.10.17 13:52:34 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Silvio Maffeo

Vicepresidente 1°

Consejo General de Cultura y Educacion
Direccion General de Cultura y Educacion
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Alberto Estanislao Sileoni

Director General
Direccion General de Cultura y Educacion
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Direccion General de Cultura y Educacion
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Resolucién firma conjunta

Numero: RESOC-2025-6334-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 28 de Noviembre de 2025

Referencia: EX-2025-39440152-GDEBA-SDCADDGCYE - Rectificacion - Disefio Curricular Tecnicatura
Superior en Mecatrénica

VISTO el EX-2025-39440152-GDEBA-SDCADDGCYE y la RESOC-2022-2728-GDEBA-DGCYE por la cual se
aprueba el Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en Mecatrénica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante articulo 1° de la Resolucion 2728/22 se aprueba el Disefio Curricular
identificado como Anexo 1 IF-2022-32546838-DESFTDGCYE;

Que, con posterioridad a su entrada en vigor, se observaron errores materiales en el
Disefio mencionado;

Que el Decreto-Ley N° 7647/70 de Procedimiento Administrativo de la provincia de Buenos
Aires determina que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los
aritméticos —art. 115-;

Que de acuerdo a lo expuesto corresponde rectificar la Resolucion N° 2728/22 por lo cual
se generd un nuevo Anexo identificado como IF-2025-41334483-GDEBA-DESFTDGCYE;

Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobd el despacho de la Comision de
Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 18 de noviembre de 2025 y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley 13688,
resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,



EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°. Dejar sin efecto el Anexo 1 IF-2025-32546838-DESFTDGCYE el cual forma parte de la
Resoluciéon N° 2728/22.

ARTICULO 2°. Rectificar el Articulo 1° de la Resolucion N° 2728/22, el cual quedara redactado de la siguiente
manera: “Aprobar el Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en Mecatrénica que como Anexo 1 IF-2025-
41334483-GDEBA-DESFTDGCYE forma parte de la presente resolucion.”

ARTICULO 3°. Establecer que las modificaciones que devengan de la aplicacion de la presente Resolucién no
afectaran los derechos laborales de las y los trabajadores de la educacién, segun lo establecido en el articulo
14 de la Ley 13688.

ARTICULO 4°. Determinar que los estudiantes que hayan iniciado su cursada por el Disefio Curricular
aprobado por la Resolucion N° 2728/22, en relacién a los derechos adquiridos, finalizardn sus estudios por
dicho Disefio.

ARTICULO 5°. Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por la Vicepresidenta 1° del Consejo
General de Cultura y Educacion y el Subsecretario de Educacion de este organismo.

ARTICULO 6°. Registrar esta resolucion en la Direccion de Coordinacion Administrativa. Notificar al Consejo
General de Cultura y Educacién y a la Subsecretaria de Educacion. Comunicar a la Subsecretaria de
Planeamiento, a la Direccidon Provincial de Educaciéon Técnico Profesional; a la Direccion de Educacién
Superior de Formacion Técnica, a la Direcciébn de Educacion de Gestion Privada, al Consejo Provincial de
Educacion y Trabajo; a la Direccion de Tribunales de Clasificacion y a la Direccion de Inspeccién General.
Comunicar al SINDMA y publicar en el Boletin Oficial. Cumplido, archivar.
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Anexo 1

CARRERA
TECNICATURA SUPERIOR EN MECATRONICA

TITULO
TECNICO/A SUPERIOR EN MECATRONICA

Sector de actividad socio-productiva: Mecanica, Metalmecanicay
Metalurgia

Familia profesional: Mecéanica

Variante: Diversificada

Modalidad: Presencial

Carga horaria: 1536 Horas
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FUNDAMENTACION
1 FINALIDAD DE LA EDUCACION TECNICA DE NIVEL SUPERIOR

Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente en el campo de
la tecnologia, se han reflejado en el @mbito socioecondémico en general y del trabajo en
particular, inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los
regimenes de empleo y en la produccién industrial y tecnoldgica. Los avances en estos
campos, a la par de modificar las relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras
esferas de la vida social, lo que ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de
vida humana, en el marco de un mundo altamente tecnificado y de profundos
desequilibrios sociales. En este contexto consideramos que la educacién superior es una
dimension fundamental y constitutiva de las economias a nivel mundial, a la vez que
constituye -en el pais y en la provincia de Buenos Aires- un derecho inalienable que el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar.

La provincia de Buenos Aires desarrolla una politica educativa tendiente a proveer
una educacién integral, permanente y de calidad para todas y todos sus habitantes
garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el gjercicio de este derecho, con amplia
participacion de la comunidad® En este sentido, asume la responsabilidad en el dictado de
normas que promuevan la formacion de profesionales y técnicos que atiendan tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como los requerimientos del sistema cultural?,
garantizando igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso, permanencia,
graduacion y egreso en las distintas alternativas y trayectorias educativas del nivel
superior®. Especificamente desde la perspectiva de la Educacién Técnico Profesional de
nivel superior se disefian programas que promueven en las personas “el aprendizaje de
capacidades, conocimientos cientifico-tecnoldgicos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad
propios del contexto socio productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la
reflexion sistematica sobre la practica y la aplicacién sistematizada de la teoria™.

La creacion e implementacion de politicas curriculares requiere de la participacion
activa de las y los docentes de las instituciones formadoras, equipos directivos,
inspectoras e inspectores y otros actores institucionales, gubernamentales y de la
comunidad, quienes promueven la materializaciobn de estas politicas y aseguran el

! Argentina. Ley nacional de educacion N° 26.206, Articulo 4. Buenos Aires. 14 de diciembre de 2006.
Recuperada de http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL002610.pdf

Argentina. Ley de Educacion Superior N° 24.521. 20 de julio de 1995. Recuperada de
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25394/texact.htm
3 Argentina. Ley N° 27.204 Modificatoria de la Ley de Educacion Superior. 28 de octubre de 2015.
Recuperada de https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27204-254825/texto
4 Argentina. Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, Articulo 4. Buenos Aires. 8 de septiembre de
2005. Recuperada de https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/ar_6099.pdf
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derecho a la educacién. Para ello, los procesos de produccidén de ese horizonte deben ser
verdaderamente participativos y democraticos favoreciendo de este modo la
consolidacion de un proyecto colectivo, dinAmico y en constante crecimiento. Esto
significa posibilitar a los sujetos que desean continuar sus estudios superiores a incluirse
en un entramado de oportunidades y en el gjercicio pleno de su derecho a la educacion a
lo largo de toda la vida.

La creciente demanda en Tecnicaturas de nivel superior sobre un amplio espectro
de actividades profesionales supone la implementacibn de carreras técnicas
especializadas y diversificadas, relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la salud, el
medio ambiente y el desarrollo socio cultural de las comunidades, en permanente
vinculacién con el entorno socio productivo y garantizando acceso, permanencia y egreso
de profesionales, técnicas y técnicos altamente calificadas/os y comprometidas/os con la
sociedad de la que forman parte y con los derechos humanos.

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La Tecnicatura Superior en Mecatrénica se centra en la necesidad de formar
Técnicas/os Superiores que intervengan de forma profesional en los procesos industriales
configurados en las innovaciones tecnolégicas y organizacionales de los procesos de
trabajo que expresan las industrias del sector automotor. Esta demanda se apoya en los
lineamientos nacionales, condensados en el Marco de Referencia elaborados por el
Instituto Nacional de Educacién Tecnologica®.

El sector mecatronico expresa una de las actividades mas relevantes de la economia
nacional y es uno de los espacios productivos donde las tecnologias 4.0 se difunden con
mayor amplitud. La produccion de vehiculos y autopartes aportan significativamente al
PBlindustrial, proporcionando empleo industrial y generando puestos de trabajo directos
e indirectos en toda su cadena de valor. A nivel regional y global, representa uno de los
rubros de exportaciones de manufacturas de origen industrial méas importantes. Al
analizar la situacion de la industria mecatronica, destacan algunos elementos
fundamentales para tener en cuenta en la pertinencia de esta oferta formativa. La
industria automotriz lidera la inversion en procesos de innovacién tecnoldgica y la
incorporacion de robotica. A su vez, es modelo de inspiracion para otras industrias dado
que histéricamente ha impulsado los procesos de modernizacion en la educacién técnico-

> Consejo Federal de Educacién. (2019) Resolucion 352 “Marco de Referencia para la definicion de las
ofertas formativas y los procesos de homologacion de titulos de técnicos de nivel superior”, Anexo 3
Técnico Superior en Mecatronica. Recuperado de
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/res_cfe_352_19 - anexo_iii_-.pdf
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profesional en nuestro pais. La emergencia de nuevas tecnologias -como las 4.0- hoy se
manifiesta plenamente en esta familia profesional, lo que motiva a la generacién de
ofertas de formacién de nivel superior en Mecatrénica con actualidad del conocimiento
profesional, relevancia social y pertinencia tecnoldgica.

Estas innovaciones tecnoldgicas y productivas configuran nuevas demandas hacia
la formacion de profesionales ya que los propios procesos de trabajo se modifican. Se
torna necesario que Técnicas/os Superiores en Mecatronica puedan insertarse
profesionalmente en el amplio campo de su incumbencia con una formacion actualizada,
socialmente significativa, comprometida con el desarrollo sostenible y pertinente en
capacidades técnicas generales como especificas.

Las oportunidades de desarrollo estan acompafiadas de profundas decisiones éticas
en relacion con el perfil profesional deseado. Las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica tendran una formacion comprometida con la mejora de los procesos
productivos y de trabajo, en relacion con la basqueda de soluciones sustentables en clave
ambiental, promoviendo un uso racional de la energia y la produccion de residuos.
También se procurara atender a una formaciéon que pueda formular soluciones a
diferentes necesidades y perfiles de usuarias/os adoptando una mirada diversa e inclusiva
en su quehacer profesional. La relevancia social de una carrera de formacion superior de
estas caracteristicas esta sustentada en el crecimiento de la rama automotriz a nivel
nacional, el heterogéneo publico que demanda la produccibn de automotores, la
diversificacion de funciones técnicas en el propio proceso de produccion como resultado
de la ampliacion de las fronteras tecnolégicas, la complejizacién de las tareas vinculadas
con el mantenimiento y una reorganizacion del modelo productivo centrado en seguridad
de las/os trabajadoras/es, equipos y productos, considerando el entorno social y
ambiental en que esta industria despliega sus acciones. En este sentido, se pondera poder
dar respuesta a una vacancia a nivel de la formacién Técnico Superior en el area.

A su vez, esta formacion tendré en cuenta que es responsabilidad del Estado en el
nivel de educacion superior, promover politicas de inclusion educativa que garanticen de
manera equitativa entre los géneros, el acceso, la permanencia y el egreso a todas las
personas del territorio bonaerense. En este mismo sentido, se afirma que, el principio de
justicia e igualdad educativa en la formacion superior técnica, representan un marco ético
y politico a partir del cual reconocer y respetar los procesos multiculturales e
interculturales, como también las condiciones singulares vinculadas a todas, y cada una
de las trayectorias educativas, orientando las practicas institucionales y comunitarias a
favor de una formacion integral y especificas de las/os ciudadanos.

Asimismo, la tecnicatura debera promover la generacién de un compromiso de la/el
egresada/o con la realidad social, politica y econémica de su medio local y con la
preservacion del medio ambiente, la conservacion de la calidad ambiental y de la
diversidad biologica.
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LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION TECNICA

Latransversalizacion del enfoque de género en el disefio curricular

La Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional tiene como uno de sus ejes
de gestion la promocion y el fortalecimiento de las condiciones institucionales que logren
transformar los &mbitos educativos y, de estos, los tradicionalmente “masculinizados” o
“feminizados” a la luz del enfoque de género para que las mujeres, los varones y las
personas LGTBI+ sean incluidas de manera equitativa en el mundo del trabajo, en
empleos calificados y de calidad de modo tal que logren su autonomia personal y
participen activamente en el desarrollo productivo y cultural de sus comunidades desde
una perspectiva no binaria e inclusiva.

Este disefio curricular construye sus enunciados desde una légica conceptual, ética
y politica que se enmarca en los Derechos Humanos fundamentales con la finalidad de
garantizar la formacion integral de las personas desde el principio de igualdad, dado que
la igualdad es un derecho humano fundamental’. Para ello, propone transversalizar la
perspectiva de género a partir de la construccion de espacios de preguntas y reflexiones -
en cada uno de sus campos- que contemplen la posibilidad de abordaje a partir de
distintas estrategias pedagdgicas.

Practicas profesionalizantes con Perspectiva de Género

Las practicas profesionalizantes con perspectiva de género, implican la oportunidad
pedagogica de atender ciertos analizadores institucionales, desde una mirada que busque
garantizar el derecho de las y los estudiantes a tener, durante esta etapa de sus
trayectorias educativas, las mismas posibilidades de acceso a los conocimientos
especificos de las carreras. Las practicas profesionalizantes con equidad, incluyen los
accesos a: los espacios fisicos ofrecidos por los distintos oferentes, los recursos
vinculados a las formaciones técnicas, las actividades de entrenamiento, la manipulacion
de ciertos elementos e instrumentos, la distribucion de las tareas, como asi también la
ejecucién de las maniobras especificas que le dan sentido a una formacion técnica
especifica. Tales estrategias permitiran la adquisicion de aprendizajes de calidad,
garantizando a todas las personas-independientemente de su género- el acceso
equitativo al mercado laboral y la participacion activa en la economia y el desarrollo de
sus comunidades de pertenencia.

3. PERFIL PROFESIONAL

6 Para profundizar el andlisis acceder al Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023 disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan_nacional_de_igualdad_en_la_diversidad 2021 2023.pdf
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3.1Alcance del Perfil Profesional

La/el Técnica/o Superior en Mecatronica estd capacitada/o, de acuerdo con las
actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional para, desarrollar y analizar equipos
o instalaciones con dispositivos mecatrénicos de mediana y gran complejidad, evaluar la
viabilidad de los equipos o instalaciones de infraestructura mecatrénica y disefiar
proyectos de automatizacion que respondan a las necesidades de la industria, aplicando y
haciendo aplicar las normas de calidad, seguridad, proteccion del medio ambiente e
impacto ambiental.

Dentro de este perfil profesional podemos definir las areas mas relevantes en las
cuales la/el Técnica/o Superior en Mecatrdnica interviene en el desarrollo de dispositivos
mecatronicos, el control de potencia, la automatizacion industrial y el procesamiento
digital de sefiales.

Podr4 en cualquiera de estas aéreas, proyectar productos mecatronicos y/o
sistemas automatizados, desarrollar prototipos y modelaciones para aplicaciones de
automatizacion industrial y resolver problemas derivados de la operacién de las distintas
magquinas de tecnologia mecanica, eléctrica, electrénica, informatica o las combinaciones
de ellas dentro del entorno industrial.

Mantener y operar equipos e instalaciones con dispositivos mecatrénicos,
programar y verificar controladores de equipos o dispositivos mecatronicos, efectuar el
procesamiento digital para procesos logicos caracteristicos, y seleccionar tecnologia e
integrar componentes.

La/el Técnica/o Superior en Mecatronica podrd también gestionar y comercializar
dispositivos y equipos, asesorar y peritar equipos e instalaciones de tecnologia
mecatrénica, en todos los casos manifestando conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes, conforme a criterios de profesionalidad propios de esta area y de
responsabilidad social. Aplicando el alcance de su perfil en los ambitos de la industria,
laboratorios de investigacion, empresas de mantenimiento, empresas de desarrollo
técnicos comerciales, gestion y comercializacién, actuando en relacion de dependencia o
en forma independiente. Con capacidad para interpretar las definiciones estratégicas
surgidas de los estamentos técnicos y jerarquicos pertinentes, gestionar sus actividades
especificas y las de su grupo de trabajo, administrar y dar soporte técnico en procesos de
aplicaciones mecatronicas, supervisar y controlar la totalidad de las actividades
requeridas hasta su efectiva concrecién, teniendo en cuenta los criterios de seguridad,
impacto ambiental, uso responsable de la energia y eficiencia energética, relaciones
laborales, calidad y productividad.

Para poder desarrollar plenamente su profesionalidad, la/el Técnica/o Superior en
Mecatronica tiene que poseer un conjunto de capacidades inherentes al nivel de
educacion superior que resultan transversales a todas sus funciones y tienen que ser
desarrolladas durante el transcurso de su formacion, entre ellas:
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> Resolver problemas y analizar todas sus variables dentro de su campo
profesional, que impliqguen el dominio y la conceptualizacion de saberes cientificos
tecnologicos y gerenciales, desarrollando posibles estrategias para su resolucion.

> Disefiar, gestionar y evaluar proyectos y/o procesos en el ambito de su
especialidad que lleven a la mejora de la calidad de la organizacion, respetando
normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

> Asumir el rol de liderazgo y coordinacion, reconociendo el rol de cada integrante
del proyecto, transmitiendo la informacién necesaria en forma precisa y utilizando
el lenguaje apropiado para el entendimiento mutuo en interacciones individuales
o0 grupales.

> Documentar todas las etapas de su tarea como asitambién las especificaciones de
los productos que puedan surgir de su trabajo, referenciando y registrando de tal
manera que le facilite acceder posteriormente en forma rapida para recuperarla
y/o evaluarla.

Se espera que las personas a formarse en la Tecnicatura Superior en Disefio y
Desarrollo de Productos Mecanicos, adquieran saberes que les permitan en futuros
ambitos de trabajo, organizar y coordinar las tareas del personal, llevando a cabo acciones
democratizadoras con enfoque de género.

Atendiendo a la formacion integral de las y los estudiantes de esta tecnicatura, las
ensefianzas de los contenidos especificos de todos y cada campo curricular se llevaran a
cabo en dialogo permanente con los saberes vinculados a la Educacion Sexual Integral,
focalizando en el eje conceptual referido a la perspectiva de género’.

3.2 Funciones que ejerce la/el profesional

La/el Técnica/o Superior en Mecatronica desempefara funciones del perfil
profesional, de las cuales se pueden identificar como principales areas de las actividades
profesionales, el desarrollo de dispositivos mecatrénicos, el control de potencia, la
automatizacion industrial y el procesamiento digital de sefales.

3.2.1 Proyectar dispositivos, equipos y automatismos con tecnologia Mecatrénica.

La/el Técnica/o Superior en Mecatronica podra elaborar y evaluar proyectos de
dispositivos, maquinas y automatismos industriales, que involucren equipos y procesos
con tecnologia electrénica, mecanica, electrotecnia e informatica.

En el desarrollo de esta funcion, la/el Técnica/o Superior en Mecatronica proyecta,
disefia y calcula componentes, subconjuntos y sistemas mecanicos, hidraulicos,

’ Resolucién del CFE 340/18, Cuidar el cuerpo y la salud, Valorar la afectividad, Garantizar la equidad de
género, Respetar la diversidad, Ejercer nuestros derechos. Disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anexo_resolucion_cfe_340_18_0.pdf
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neumaticos, eléctricos y electrénicos asociados a sistemas mecatronicos. Interpreta
disefios de dispositivos, equipos y sistemas mecatréonicos. Selecciona la tecnologia mas
adecuada para el proyecto, integrando componentes de distintas tecnologias y
generando propuestas innovadoras. Modifica proyectos de tecnologia mecatrénica
aplicando el uso responsable y eficiencia energética.

También esté capacitado para desarrollar productos mecatronicos y/o roboticos que
permitan interrelacionar componentes y subconjuntos mecanicos, hidraulicos,
neumaticos, eléctricos y electrénicos actuando conjuntamente y articuladamente,
transformando energias y produciendo movimientos utiles, cumpliendo la funcién para la
cual fuera diseflada. Aplicando tecnologias de procesamiento digital que incluya la
generacion, conversion, memorizacién y procesamiento de sefiales propias del campo de
las técnicas digitales y de los sistemas microprocesados, aplicando circuitos integrados
dedicados o por software desarrollados a tal efecto. Desarrollando estos productos para
empresas productoras de bienes y servicios 0 emprendimientos para clientes particulares,
de acuerdo con las caracteristicas del proyecto y conociendo las distintas tecnologias de
los dispositivos y equipos.

Esta incluida en su funcién la elaboracion e interpretacién de documentacion
técnica, prototipado en 3D, simulacion y representacion grafica de informacién técnica, el
uso de herramientas tecnoldgicas y software especifico para la confeccion de la
documentacion técnica, tales como planos de instalacion, planos de fabricacion, planos de
detalle, memorias técnicas, especificaciones técnicas y manuales de usuario entre otros.
Interpreta planos de instalaciones y equipos de sensado de magnitudes, actuadores,
controladores y del procesamiento de datos utilizados en el proyecto. En el gjercicio de
esta funcion siempre tendra en consideracion el uso responsable de la energia, eficiencia
energética e impacto ambiental, que promuevan un desarrollo sustentable a nivel local,
regional y nacional.

3.2.2. Programar equiposy efectuar el procesamiento digital de sefiales.

La/el Técnica/o Superior en Mecatronica complementariamente con su funcion de
proyectar y desarrollar dispositivos, maquinas y equipos mecatronicos, esta capacitado
para programar e instalar software de control, como asi también parametrizar equipos
mecatronicos o instalaciones de tecnologia mecatronica empleados en la automatizacion
industrial. Monitorear sistemas de control, operar sistemas de control secuencial y
controladores l6gicos programables, configurar las funciones de la maquina y los valores
de operacion de captura, efectuar la comparacién de los parametros del sistema con los
valores predeterminados, optimizar programas de maquinas y equipos desarrollados por
otrosy capacitar alos operadores de maquinas o equipos de tecnologia mecatréonica.

Podra efectuar programaciones con generacidon, conversion, memaorizacion Yy
procesamiento de sefiales propias del campo de las técnicas digitales y de los sistemas
microprocesados, conociendo procedimientos de seleccion de equipos, componentes y
dispositivos digitales.
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La/el Técnica/o Superior en Mecatronica tiene capacidad para verificar, realizar
ajustes y efectuar la puesta en marcha de equipos, sistemas y componentes digitales,
aplicar técnicas de medicidén de sefiales digitales, técnicas de programacion en bajo y alto
nivel; técnicas de configuracion e instalacion de redes de comunicacion y conexionado de
equipos, dispositivos y componentes mecatronicos; técnicas y metodologias de
conmutacion y disefio l6gico; como asi también realizara la operacion de compiladores,
simuladores y software de aplicacidn.

Analiza y determina las caracteristicas de estabilidad, respuesta temporal y
precision de sistemas de control de potencia'y automatizacion de los equipos y sistemas
mecatronicos que formen parte de las instalaciones de infraestructura mecatrénica y/o
automatizacion industrial.

Sendo necesario para el desarrollo de esta funcion, la aplicacion de procedimientos
de instalacién y puesta en marcha de programas y la representacion e interpretacion de
diagramas de proceso, funcionalidad, documentacion técnica especifica e instrumentacion
industrial.

3.2.3. Planificar y organizar la implementacién y/o adecuacion de instalaciones de
sistemas mecatrénicos y/o robéticos.

En el cumplimiento de esta funcidn, la/el Técnica/o Superior en Mecatrdnica esta en
situacion de supervisar y organizar proyectos de productos mecatrénicos y/o roboéticos,
teniendo en cuenta las necesidades del cliente o contratante. En consecuencia, esta en
condiciones para establecer el alcance del servicio a prestar: seleccionar los insumos y
equipos necesarios en funcion de las caracteristicas proyectadas, determinar los recursos
humanos y materiales requeridos por el proyecto. En el desempefio de esta funcion la/el
Técnica/o Superior en Mecatronica esta capacitado para:

> Supervisar y dirigir los desarrollos de productos e instalaciones de los equipos
mecatrénicos y/o robdticos seleccionados de acuerdo con las necesidades vy
contexto del proyecto, aplicando en todos los casos criterios de calidad y normas
de seguridad e higiene vigentes.

> Coordinar la programacion o modificacion de programas de equipos o
instalaciones de infraestructura mecatrénica y efectuar las operaciones necesarias
de los equipos o instalaciones, a efectos de realizar la puesta en marcha y verificar
el correcto funcionamiento de conjunto y subconjuntos.

> Evaluar y/o mejorar un equipo o instalacion de tecnologia mecatrénica, con el fin
de optimizar el funcionamiento, integrar tecnologias o de alcanzar una mejora
continua en su desempefio energético, incluyendo la eficiencia energética y el uso
responsable de energia.

i
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> Implementar adecuaciones de equipos e instalaciones de tecnologia mecatrénica
conforme a las necesidades del medio local.

> Verificar dispositivos, equipos y partes de equipos empleados en las instalaciones
de tecnologia mecatrénica, aplicando criterios de calidad de ejecucion y
finalizacion, normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo, calidad de
productos e impacto ambiental.

3.2.4. Planificar el mantenimiento de equipos e instalaciones de infraestructura
mecatronica.

En el desempefio de esta funcidn la/el Técnica/o Superior en Mecatrénica gestiona
la planificacion del mantenimiento de equipos e instalaciones de tecnologia e
infraestructura mecatronica, vinculados a los sistemas mecanicos, hidraulicos,
neumaticos, eléctricos, electronicos e informaticos. Considerando el uso responsable de la
energia y la eficiencia energética, teniendo en cuenta condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo y las normas de calidad.

También planifica tareas especificas de control y verificacion del funcionamiento de
los dispositivos, maquinas y los componentes propios de los sistemas de tecnologia e
infraestructura mecatrdnica, aplicando los protocolos correspondientes y respetando las
condiciones de seguridad, medio ambiente e impacto ambiental.

En el desempefio de esta funcién tendra condiciones para:

> Evaluar el protocolo a aplicar, el tipo de reparacion y/o mantenimiento que
requiere una instalacion y/o equipo mecatrénico, empleando criterios de calidad
de ejecucidon y normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo, calidad de
productos e impacto ambiental.

> Planificar las actividades necesarias para el mantenimiento y reparacién de
dispositivos de las maquinas o equipos de una planta industrial, monitoreando y
ajustando las variables que intervienen en el proceso de automatizacién y
considerando el resguardo de datos o versiones de anteriores programas.

> Instalar nuevos programas, programas de simulacidbn o reprogramar equipos
mecatronicos o roboéticos como parte de la rutina de mantenimiento de una planta
industrial o equipo especifico.

> Operar y efectuar reparaciones en equipos e instalaciones de infraestructura
mecatrénica y/o robotica, a efectos de la verificacion y/o dar cumplimiento al plan
0 programa de mantenimiento predictivo, preventivo funcional/operativo o
correctivo, como asi también para los casos de mantenimiento o soporte técnico
independiente.

> Determinar las pruebas, ensayos de calidad y fiabilidad, elaborar Ia
documentacion técnica correspondiente producto de la evaluacion del dispositivo,
maquina o equipo mecatronico del sistema, como parte de la supervision del
proceso, del mantenimiento técnico o peritaje.

easn
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> Interpretar y elaborar la documentacién técnica requeridas para la
implementacion del programa de mantenimiento, teniendo en cuenta los sistemas
de control de los equipos o instalaciones, verificacion de ensayos o
funcionamientos de equipos o instalaciones, registros y evaluacion de resultados
y adquisicion de repuestos o contratacion de servicios afines al programa de
mantenimiento.

3.2.5. Organizar y gestionar proyectos de desarrollos de equipos e instalaciones de
infraestructura mecatronica.

La profesionalidad de la/el Técnica/o Superior en Mecatrénica se manifiesta en esta
funcién, a través de su capacidad para realizar la organizacion y gestion necesarias para
las tareas de proyecto y desarrollo de productos, mejora y mantenimiento de equipos o
instalaciones de tecnologia mecatroénica.

Esta funcion implica que esta en condiciones de organizar y metodizar el trabajo en
relaciéon con la tarea técnica, la administrativa fiscal, la coordinacion de los recursos
humanos, los costos y las formas de comercializacién y la adquisicion de bienes e
insumos, entre otras. Por cuenta propia o en relacién de dependencia.

Asimismo, podré gestionarlos tiempos de trabajo, presupuestos, permisos de obra,
materiales, insumos, mano de obray equipos necesarios asociados al proyecto.

Dentro de sus funciones estd la de supervisar los equipos técnicos de las distintas
disciplinas que intervengan en los montajes mecanicos, eléctricos, electronicos e
informaticos. Incluyendo en esta labor la organizacion de esos equipos de trabajo,
respetando los tiempos de obra, siguiendo los protocolos correspondientes, verificando
los procedimientos técnicos y respetando las condiciones de seguridad, impacto
ambiental y de calidad de producto.

También conoce e interpreta tecnologias afines a las necesidades del proyecto,
considera las politicas energéticas, los mercados, las legislaciones, regulaciones,
normativasy costos de los productos.

En el desempefio de esta funcion, la/el Técnica/o Superior en Mecatronica estara
capacitado para:

> Gestionar los recursos necesarios para desarrollar las actividades de la
organizacion y utiliza herramientas de gestion para la resolucién de problemas
concretos de su campo de aplicacion.

> Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y areas organizacionales,
mediante un trabajo en equipo de caracter cooperativo, con capacidad para
negociar, argumentar y articular propuestas, necesidades y expectativas,
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requeridas en la organizacibn o gestion de proyecto de infraestructura
mecatronica.

> Dirigir y coordinar equipos de trabajo dedicados a la automatizacién de equipos y
procesos industriales de tecnologia mecatrénica.

> Comercializar servicios y/o productos del area de la mecatronica y la robotica,
organizar estratégicamente factores claves de la gestion comercial tales como
producto, precio, logistica, produccién, adquisicion de bienes, insumos y ventas.

> Gestionar procedimientos de compra adecuado a las caracteristicas y normativa
interna de la empresa y/o emprendimiento; especificaciones técnicas de
componentes, equipos, sistemas, servicios y/o productos acordados con el sector
compra/venta; abastecimiento en tiempo y forma de productos o servicios.

> Interpretar estudios de mercado y desarrollo de productos, evaluando las
dimensiones técnicas y/o economicas del emprendimiento.

> Interpretar y aplicar politicas de gestion de calidad de equipos e instalaciones de
tecnologia mecatronica, funcionando de acuerdo con el programa de produccion
establecido; productos y subproductos obtenidos acorde con los estandares
fijados en la gestion del emprendimiento.

> Confeccionar dispositivos de capacitacion para la operacién o mantenimiento de
equipos e instalaciones de infraestructura mecatronica y/o robética para el
personal de las empresas industriales afines.

4. AREA OCUPACIONAL

Las/os Técnicas/os Superiores en Mecatrénica pueden ejercer sus funciones
profesionales desempefidndose por cuenta propia como responsable de la prestacion de
servicios profesionales relacionados a dispositivos, equipos e instalaciones de
infraestructura mecatrénica, en emprendimientos de terceros 0 empresas que
comercialicen equipos y productos mecatrénicos. Cumpliendo todas o algunas de las
funciones definidas por su perfil profesional, en diferentes contextos de acuerdo con los
proyectos, en ambitos locales, regionales o nacionales.

También puede desempefiarse en relacion de dependencia, en industrias, comercios
o empresas del &mbito privado o publico que requieran de estos servicios profesionales.
En estos casos, puede supervisar y coordinar o bien integrar un equipo de trabajo en un
area especifica, segun la complejidad de la estructura jerarquica y el tipo de servicio a
desarrollar. Destacandose entre ellos, el desarrollo de producto, la elaboracion de
proyectos, la programacién de equipos, la comercializacién, la asesoria técnica, el control
de calidad y el mantenimiento, entre otros.

Las principales areas ocupacionales en las cuales la/el técnica/o esta capacitada/o
para su desempefio profesional pueden agruparse de la siguiente forma:

S
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> Industrias de pequefia, mediana o gran envergadura dedicadas a la mecanica,
metalmecanica, produccion industrial o tecnologia de automatizacion.

> Qrganizaciones aeronduticas o espacios de ingenieria de vehiculos de automocion
0 automotrices.

> Organizaciones dedicadas a la produccién de equipos de tecnologia mecatrdnica o

robotica aplicada a la medicina.

Organizaciones de informatica y programacion dedicadas a la programacién de

equipos y el procesamiento digital o instrumentacién industrial.

Consultoras dedicadas a los procesos industriales y/o ambientales.

Establecimientos agropecuarios con instalaciones automatizadas y/o robotizadas.

Organizaciones de comercializacion de productos y dispositivos mecatronicos.

Laboratorios de ensayos de equipos mecatrénicos y/o roboticos.

Y

Y Y VY

En estos ambitos, puede desempefiar roles en gerencias técnicas, areas de
supervision, oficinas técnicas, areas de control de calidad, asesoria, gestoria, investigacion
y desarrollo tecnoldgico, capacitacion, compra de productos, ventas de productos y
peritajes entre otras posibilidades.

4.1 HABILITACIONES PROFESIONALES

En todos los roles vinculados a las areas de su profesionalidad. Sempre que
involucren equipamientos e instalaciones de tecnologia mecatrénica que no superen
potencias de 2000 KVA y 13.2kV. Presion de vapor de 10 atmadsferas y/o 20 atmésferas
hidraulicas. Sistemas de conduccién de fluidos en condiciones de temperatura no
menores a 5 °C, no mayores de 200 °Cy presiones de hasta 10 atmésferas. Plantas
motrices de potencia hasta 700 CV

5. REQUISITOS DE INGRESO

La Tecnicatura Superior en Mecatrénica tiene como requisito de ingreso el nivel
secundario completo, o bien cumplir los requisitos dispuestos por el articulo 7 de la Ley
24 521

Las y los ingresantes que acrediten trayectorias afines de Educacion Secundaria
Técnica y/o Formacion Profesional aprobadas por la DGCYE y presenten la certificacion
correspondiente, podran acreditar las unidades -curriculares segun los criterios
establecidos en el presente disefio curricular.

Conforme a lo establecido por la normativa federal y jurisdiccional, se prevé
articulacién con la titulacion de Educacion Secundaria Técnica y Formacién Profesional
gue se detallan en Anexo 2.
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6. ORGANIZACION CURRICULAR

La politica curricular de la provincia de Buenos Aires® se sostiene a partir de una
concepcion de curriculum entendido como “sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos) que conforman una propuesta
politico-educativa™. Es importante destacar que esta definicion contempla tanto los
documentos curriculares —ya sean disefios, propuestas o materiales de desarrollo
curricular- como las practicas concretas que se expresan en los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. Es decir, no sdlo lo que se establece a través de documentos -como el
presente Disefio Curricular-, sino también lo que efectivamente se ensefia -en forma
explicita e implicita- y se aprende en elaula.

La estructura curricular de este plan de estudios responde, por un lado, a las
capacidades que actualmente debe poseer una/un técnica/o superior en cuanto a la
resoluciéon de problemas, a la posibilidad de proponer mejoras para solucionarlos, a la
toma de decisiones, al trabajo en equipo y a la planificacion y seguimiento de las
actividades especificas de su area ocupacional. Por otra parte, el disefio también responde
a un enfoque pedagogico que favorece el aprendizaje significativo y duradero. Esta
propuesta pretende promover la articulacion permanente con las exigencias del mundo
productivo desarrollando capacidades propias del nivel superior, ya sea para quien desea
especializarse en un mismo sector profesional o bien, para quien comienza a transitarlo.

Para cumplir este proposito, la Educaciéon Técnico Profesional (ETP) de nivel
superior debe ofrecer trayectorias formativas que promuevan el desarrollo de
“trayectorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos y a las alumnas el acceso
a una base de capacidades profesionales y saberes que les permita su insercion en el
mundo deltrabajo, asi como continuar aprendiendo durante toda su vida”®. En definitiva,
se trata de movilizar y adquirir saberes complejos a lo largo de todo el proceso formativo
que permitan a las y los estudiantes ponerlos en juego en forma adecuada en situaciones
reales de trabajo y produccion.

Ante este desafio, y teniendo en cuenta la diversidad de propdsitos y el tratamiento
dado a los contenidos de ensefianza para que este objetivo pueda cumplirse, se requiere
combinar en un mismo plan, distintas formas de organizacion curricular que configuran
las distintas unidades curriculares o espacios formativos, cada una de ellas adecuada a
diferentes objetivos: garantizar el dominio de informacion basica u obtener panoramas

8 DGCYE (2007). Marco General de Politica Curricular. Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.
Provincia de Buenos Aires. La Plata. Recuperado de:
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarg
a/marcogeneral.pdf

° De Alba, A. (1995). Curriculum: crisis, mito y perspectivas. Buenos Aires: Mifio y Davila Editores.

10 Argentina. Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058, Articulo 7. Buenos Aires. 8 de septiembre
de 2005. Recuperada de https://siteal.iiep.unesco.org/sites/defauIt/fiIes/sit_accion_ii\l]_(_deﬁs/ar_6099.pdf
Eﬁ.'.\:_:'
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introductorios, profundizar en un area de conocimiento, adquirir habilidades discretas o
desarrollar capacidades complejas, adquirir capacidad en el disefio, desarrollo y evaluacion
de proyectos, adquirir experiencia en situacién controlada, etc.

La principal riqueza de este tipo de disefio curricular es que su estructura tiende a
minimizar la fragmentacion, favoreciendo instancias curriculares que integran saberes y
los contextualizan en entornos profesionales y en situaciones de resolucion de problemas.
De esta manera, este plan de estudios procura constituirse como una herramienta
flexible, dinamica y completa que garantice la formacion integral de la/el estudiante y la
pertinencia de la figura formativa que se desea alcanzar.

Los campos de formacién™ que estructuran el conjunto de saberes teérico practicos
propios de la Tecnicatura Superior en Mecatronica son:

@ Campo de la formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos &mbitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnoldgico y social;

@® Campo de la formacion de fundamento, destinado a abordar los saberes cientifico
tecnologicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en
cuestion;

@® Campo de formacion especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados en
la formacion de fundamento;

@® Campo de formacion de la practica profesionalizante destinado a posibilitar la
integracion y contrastacién de los saberes construidos en la formacion de los
campos descriptos, y garantizar la articulacién teoria-préactica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo; por tal motivo no debera tener contenidos curriculares de otros espacios.
El campo de las précticas profesionalizantes, mediante espacios propios, debe
estar presente desde el comienzo hasta la finalizacion del proceso formativo
inicial. En este proceso se deben garantizar espacios de formacidn con igualdad en
las oportunidades para la construccion de saberes desde el campo de la practica.
La igualdad como principio ético-politico debe poner en tensién los estereotipos
de género, es decir, aquellos saberes o condiciones subjetivas atribuidas a mujeres
y otras a varones, excluyendo a unas u otros de tales oportunidades. En este

1 Consejo Federal de Educacion. (2016) Resolucion 295 “Criterios para la organizacion institucional y
lineamientos para la organizacion de la oferta formativa para la educacion técnico profesional de nivel
superior”, Anexo 1. Recuperado de http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/295-;]._(131_01.pdf
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mismo sentido, se espera que se promueva la igualdad en la toma de decisiones,
en la organizacion de los espacios de trabajo, en la gestion de los recursos, en la
conduccion de los equipos y las tareas a desarrollar.

La carga horaria total de la Tecnicatura Superior en Mecatrénica es de 1536 horas
reloj, distribuidas en seis cuatrimestres con un total de 22 espacios curriculares
cuatrimestrales (de 16 semanas de cursada cada uno) y 2 espacios curriculares anuales (de
32 semanas cada uno). A cada espacio curricular del primer cuatrimestre, le corresponde
uno de idéntica carga horaria en el segundo cuatrimestre. A su vez, el perfil docente de
ambos modulos es idéntico, ya que serd la misma persona quien deberd tener a cargo las
dos unidades curriculares. La duracién total del plan es de 3 afos.

Teniendo en cuenta que las précticas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los requerimientos de los sectores
socio-productivos, estas se encuentran presentes desde el primer afio de la carrera con un
total de horas reloj, aumentando progresivamente en segundo afio y tercer afio con
actividades de mayor inmersion y responsabilidades respecto de los ambientes reales de
trabajo. Las Practicas Profesionales promueven al mismo tiempo la construccion de
capacidades complejas que integran el saber, el saber hacer y el ser, y tienen la funcion de
estructurar el recorrido formativo.

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
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MODULOS? MODULOS
(F:CA)'I\Qﬂl\lngIVO UNIDAD CURRICULAR POR ggg'h'; 2TIVO UNIDAD CURRICULAR POR COBERTURA TOTAL
ARO SEMANA SEMANA DOCENTE POR ANUAL
TRAYECTO HORAS
ler Cuatrimestre 2do Cuatrimestre ANUAL RELOJ
General 1Comunicacién 2 (dos) Trayecto A 64
Fundamento 2.Tecnologia de los materiales 3 (tres) Fundamento 3.Tecnologias de la representacion 3 (tres) Trayecto B 96
5. Montaje, operacion y
Especifica 4. Procesamiento mecanico 4 (cuatro) Fundamento mantenimiento de componentes 4 (cuatro) Trayecto C 128
mecanicos
10
ARO 6. Automatismo y control 7. Montaje y mantenimiento de
Especifica ’ 4 (cuatro) Especifica ) P 4 (cuatro) Trayecto D 128
programable componentes electrénicos
Practlga . 8. Préacticas profesionalizantes 1 3 (tres) Practlga . 9. Précticas profesionalizantes 2 3 (tres) Trayecto E 96
Profesionalizante Profesionalizante
Sub Total 512

12 Médulo: corresponde a una hora reloj (60 minutos).
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General 10. Trabajo, tecnologiay sociedad 2 (dos) Trayecto F 64
11 Instalacién y mantenimiento 12. Desarrollo de provectos
Especifica de componentes hidraulicos y 4 (cuatro) Especifica ) - proy 4 (cuatro) Trayecto G 128
F mecatrénicos
neumaticos
13. Robética e inteligencia Fund 14. Sstemas y organizaciones en el 96
Fundamento e 9 3 (tres) undamento campo mecatrénico 3 (tres) TrayectoH
20 artificial
ANO
Especifica 15. Laboratorio de mediciones 4 (cuatro) Especifica 16. Instalacion y mantemrr’ngnto de 4 (cuatro) Trayecto | 128
componentes electromecanicos
Préctica i . . Préactica o . .
- . 17. Précticas profesionalizantes 3 | 3 (tres) - . 18. Practicas profesionalizantes 4 3 (tres) Trayecto J 96
Profesionalizante Profesionalizante
Sub Total 512
19. Disefio y desarrollo de 20. Disefio y desarrollo de
Especifica dispositivos, equiposy 6 (seis) Especifica dispositivos, equipos y automatismos | 6 (seis) Trayecto K 192
automatismos mecatronicos 1 mecatrénicos 2
30 Especifica 21 Técnicas de mantenimiento 6 (seis) Fundamento 22. Gesti6n de mantenimiento 6 (seis) Trayecto L 192
ANO Précti Précti
ractlc_a . 23. Précticas profesionalizantes 5 | 4 (cuatro) ractlc_a . 24. Précticas profesionalizantes 6 4 (cuatro) Trayecto M 128
profesionalizante Profesionalizante
Sub total 512
Total 1536

La Tecnicatura Superior en Mecatronica esta estructurada en trece trayectos, dos de ellos anuales y los otros once estan integrados por dos

unidades curriculares cada uno, que se cursan y acreditan cuatrimestralmente de manera independiente, teniendo en cuenta el régimen de
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correlatividades detallado en el apartado 8. Cada trayecto se cubre por concurso® con un/a Unico/a docente que presenta el proyecto de catedra
para las dos unidades curriculares cuatrimestrales que integran el trayecto anual.

13 Segun lo pautado por la Res. 5886/03 y sus modificatorias.
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Distribucién por campos

. Total horas )
Campo Formativo Porcentaje
anuales
Formacién General 128 9%
Formacion de Fundamento 352 23 %
Formacién Especifica 736 48 %
Préactica Profesionalizante 320 20 %
Total horas 1536 100 %
8. CORRELATIVIDADES
Para aprobar Debera tener aprobado™
Montaje, operacion y mantenimiento de Tecnologia de los materiales
componentes mecanicos Procesamiento mecanico
Montaje y mantenlml?n_to de Automatismo y control programable
componentes electronicos

Procesamiento mecénico,
Préacticas Profesionalizantes 2 Automatismo y control programable

Practicas Profesionalizantes 1

Instalacion y mantenimiento de . o
R L Tecnologias de la representacion
componentes hidraulicos y mecénicos

Tecnologias de la representacion
Laboratorio de mediciones Montaje y mantenimiento de componentes

electronicos

L. . . . e . Montaje, operacion y mantenimiento de
Robética e inteligencia artificial Je. op y .
componentes mecanicos

L. . . Montaje y mantenimiento de componentes

Practicas Profesionalizantes 3 ey L. P
electronicos

Instalacion y mantenimiento de

componentes hidraulicos y neumaticos
Desarrollo de proyectos mecatrénicos Robética e inteligencia artificial

Laboratorio de mediciones
Instalacién y mantenimiento de

. . . componentes hidraulicos y neumaticos
Practicas Profesionalizantes 4 L. . . e
Robatica e Inteligencia Artificial
Practicas Profesionalizantes 3

% La aprobacion refiere a las cursadas y los finales: para cursar un espacio curricular se debe tener

aprobada la cursada de los espacios correlativos, y para rendir el final de un espacio curricular se deben
tener aprobados los finales de los espacios correlativos.
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Instalacion y mantenimiento de

componentes hidraulicos y neuméticos
Disefio y desarrollo de dispositivos, Laboratorio de mediciones

equipos y automatismos mecatronicos 1 Robotica e inteligencia artificial
Instalacién y mantenimiento de
componentes electromecanicos

Instalacion y mantenimiento de
componentes hidraulicos y neumaticos
I o Laboratorio de mediciones
Técnicas de Mantenimiento L . . . e
Robdtica e inteligencia artificial
Instalacion y mantenimiento de
componentes electromecanicos

Practicas Profesionalizantes 5 Practicas Profesionalizantes 4

Instalacion y mantenimiento de
componentes hidraulicos y neumaticos
Disefio y desarrollo de dispositivos, Laboratorio de mediciones
equipos y automatismos mecatrénicos 2 Robdtica e inteligencia artificial
Instalaciéon y mantenimiento de
componentes electromecanicos
Instalacion y mantenimiento de
componentes hidraulicos y neumaticos
Gestion de Mantenimiento La’b(_)rato.rio d_e met_jicior!e_s_
Robatica e inteligencia artificial
Instalacion y mantenimiento de
componentes electromecanicos
Précticas Profesionalizantes 6 Précticas Profesionalizantes 5

9. TITULACION

La/el estudiante que haya cursado y acreditado todos los espacios anteriormente citados,
recibira el titulo de: TECNICO/A SUPERIOR EN MECATRONICA

De acuerdo con el analisis comparativo de los contenidos entre el Marco de Referencia de
la Tecnicatura Superior en Mecatrénica y los contenidos de los distintos disefios
curriculares de Formacidon Profesional Inicial del sector metalmecéanica de la Provincia de

Bs. As,, resulta que la/el Técnica/o Superior en Mecatronica acredita las certificaciones
obrantes en Anexo 3.

10. A continuacion, se presenta la descripcion de los espacios curriculares.
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PRIMER ANO

TRAYECTO A
Integrado por la unidad curricular Comunicacion. Carga Horaria: 64 horas reloj anuales.

1 COMUNICACION

Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Comunicacion” corresponde al campo de la Formacion General, ya que se trata
de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta al desarrollo de habilidades
comunicativas en distintos soportes y medios, a fin de interpretar necesidades, gestionar
proyectos, analizar y socializar datos, aportando soluciones a problemas propios de la
industria mecatrénica desde la dimension comunicacional.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de profundizar sus saberes en relacion a la produccidén de textosy situaciones
de comunicacién propias del campo profesional. Por tratarse de un taller, las préacticas
formativas se desarrollarén a partir de trabajos practicos, analisis de casos, dindmicas de
juegos de roles que propicien ademas la reflexiébn sobre las distintas formas de
comunicacion vinculadas con intervenciones propias del campo profesional especifico.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Resolver problemas y analizar todas sus variables dentro de su campo
profesional, que impliquen el dominio y la conceptualizacion de saberes cientificos
tecnologicos y gerenciales, desarrollando posibles estrategias para su resolucion.

@ Desarrollar habilidades comunicativas propias del campo profesional, a través de
distintos soportes digitales y situaciones.

c. Contenidos minimos

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques. Modelos de comunicacion. Distintas
modalidades de comunicacién segun sus &mbitos y fines. Planificacion de dispositivos de
comunicacion oral y escrita en soportes y registros diversos. La comunicacion en las
organizaciones.

Sociedad de la informacion. Medios de comunicacién masiva. La comunicacion analdgica y
digital. El ciberespacio como &mbito de interaccion, produccion y distribucion del
conocimiento. Comunicacion digital. Lenguaje en los medios digitales. Aplicaciones.
Redes Sociales. Usos actuales. Criterios para la busqueda de informacién en Internet.
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d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al/la
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatroénico.
La planificacion de las préacticas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras Técnicas/os Superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las précticas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través la
produccion de textos que involucran el registro y la interpretacion de informacién, la
resolucion de situaciones problematicas de forma individual y/o grupal, la elaboracion de
producciones en diversos soportesy las habilidades comunicativas puestas en juego.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados asi como respecto a los procesos de
ensefianza, ofreciendo informacion para la toma de decisiones que permita evidenciar la
construccion de conocimientos por parte de las/os estudiantes a través de dispositivos
tales elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o
grupal y la participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En consecuencia, para el dictado de
este espacio se requiere de aula convencional con material didactico adecuado.

En relacion con el entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de
vinculos saludables que permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de
discriminacion y violencias por motivo de género.

Perfil docente del Trayecto A
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Profesora/or de Comunicacion, Comunicacion Educativa y/o Comunicacién Social. Técnico
Superior/Licenciado en Comunicacién, Comunicacion Social, u otro graduado de nivel
superior que posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio
curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacién pedagdégica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

TRAYECTO B
Integrado por las unidades curriculares Tecnologia de los materiales y Tecnologias de la
representacion. Carga Horaria: 96 horas reloj anuales.

2. TECNOLOGIA DE LOSMATERIALES

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Tecnologia de los Materiales” corresponde al campo de la Formacion de
Fundamento, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta a que
los/as estudiantes conozcan las propiedades de los materiales utilizados en la fabricacion
de componentes eléctricos, electronicos, mecanicos, hidraulicos y neumaéticos que les
permita tomar decisiones al momento de disefiar, montar y operar productos
mecatronicos.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacién a las estructuras de los materiales y las
transformaciones de los mismos. De este modo, contribuira a la formacion integral como
futuros/as técnicos/as superiores, en consonancia con el perfil profesional deseado.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar las caracteristicas y seleccionar los materiales a utilizar para la
fabricacién de componentes mecanicos de acuerdo con las prestaciones que estos
ofrecen.

@ Determinar la aplicacion de los distintos tratamientos térmicos, termoquimicos y
superficiales que deberadn aplicarse a los materiales de los componentes
mecénicos para que puedan responder a las prestaciones con las que han sido
disefiados.

@ Definir los diferentes ensayos que deben realizarse en los materiales para verificar
sus propiedades fisicas y/o la composicion metalogréafica, e interpretar sus
resultados.

c. Contenidos minimos
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Estructura de la materia. Modelo atémico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
configuraciones electronicas estables. Variacion periddica de las propiedades.
Transformaciones y reacciones quimicas. Modelo de reaccion quimica. Calor de reaccion.
Escala de pH, regulacién del pH. Estructura quimica y Propiedades generales de los
materiales. Materiales inorganicos. Caracteristicas, aplicaciones asociadas a equipos y
accesorios de instalaciones mecatrénicas. Materiales organicos. Caracteristicas,
aplicaciones asociadas a equipos y accesorios de instalaciones mecatrénicas. Polimeros:
caracteristicas y aplicaciones. Caracteristicas, aplicaciones asociadas a equipos y
accesorios de instalaciones mecatrénicas. Gasificacion de los materiales. Estructura y
comportamiento. Propiedades fisicas y quimicas. Usos y aplicaciones. Metales ferrosos:
aceros y fundiciones. Qasificacion, nomenclatura SAE e ISO. Caracteristicas, propiedades.
Usos, seleccion y comercializacion. Metales no ferrosos. dasificacion. Caracteristicas y
propiedades. Aleaciones no ferrosas. Usos, seleccion. Comercializacion. Materiales
plasticos: Casificacién. Caracteristicas y propiedades. Usos, seleccion. Comercializacién.
Materiales cerdmicos: Casificacion. Caracteristicas y propiedades. Usos, seleccion.
Comercializacién.

Materia en estado sdlido, liquido y gaseoso. Caracteristicas mecanicas, electromagnéticas,
térmicas y quimicas. Estudio y ensayo de materiales. Estructuray comportamiento de los
materiales. Metales ferrosos: Tratamientos que modifican las propiedades. Usos,
seleccion. Comercializacion. Metales no ferrosos. Aleaciones no ferrosas. Materiales
plasticos. Tratamientos que modifican las propiedades. Ensayos de materiales. Dureza,
traccion, compresion, impacto, resiliencia, corte, flexiéon, torsiébn. Protocolo vy
normalizacién de ensayos de materiales metdlicos y plasticos. Transformaciones de los
materiales. Transformaciones de forma. Transformaciones fisicas y quimicas de
sustancias. Equipos usados en las operaciones unitarias. Integracibn de componentes y
montajes.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar a la/el
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatroénico.
La planificacion de las préacticas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion
Por las caracteristicas del perfil profesional de los/as futuras/os Técnicos/as Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las précticas de ensefianza y evaluacion en este médulo
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hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través del
analisis de las caracteristicas y propiedades de los materiales a partir de realizar ensayos
sencillos en los cuales los someteran a esfuerzos, agentes quimicos y fisicos, empleo de
muestras tratadas para mejorar algunas de sus propiedades. Se sugiere la resolucion de
problemas tipicos en el campo profesional mecatronico donde los/as estudiantes
registran y analizan informacién de tablas de materiales tipicos empleados en la
construccion de equipos o componentes mecatronicos, grafiquen y socialicen dichos
datos.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos préacticos y presentaciones de resolucién individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

3. TECNOLOGIAS DE LA REPRESENTACION

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Tecnologias de la Representacion” corresponde al campo de la Formacion de
los Fundamentos, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al
desarrollo de habilidades vinculadas con la graficacibn y la representacion de
documentacién técnica apropiada para el desempefio profesional en el campo
mecatronico.
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Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion a distintos lenguajes de representacion
grafica, técnicas de trazado y herramientas informaticas vinculadas a las tecnologias de la
representacion. De esta forma, se proporcionard a las/os estudiantes conocimientos
pertinentes para el campo profesional especifico como futuras/os técnicas/os superiores
en Mecatronica.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ |Interpretar y confeccionar la documentacion técnica aplicando las normas de
representacion gréfica.

@ Elaborar documentacion técnica a través de croquis y maquetas.

@ Operar software especifico para la elaboracion de documentacion técnica.

c. Contenidos minimos

Tecnologia de la representacion grafica y la interpretacion de documentacion técnica
como forma de comunicacién en el campo tecnoldgico. Los procesos de representacion y
modelizacion. Triedro fundamental. Técnicas de proyecciones y abatimientos. Técnicas de
representacion bidimensional y tridimensional de objetos técnicos y detalles. Normas
IRAM y SAE aplicadas a la representacion gréfica. Representacion de instalaciones y
componentes mecatronicos simples, indicando detalles especificos béasicos. Criterios y
normas de acotaciones. Interpretaciébn y representacion de informaciéon técnica de
sistemas y procesos. Simbologia normalizada

Técnicas de trazado en el dibujo. Materiales y elementos de trabajo de dibujo y
representacion. Uso de herramientas informéaticas de disefio asistido y simulacion.
Representacion e interpretacion de planos de detalle, de montajes y de conjunto, Normas
asociadas. Herramientas informaticas para la representacion en 3D de planos: Layout de
equipos de instalaciones eléctricas, de instalaciones electrénicas, de instalaciones de
fluidos y mecéanicos. Planillas de calculo y bases de datos. Documentacion técnica: Planos
de planta, layout. Diagramas eléctricos. Operacion de software especifico y herramientas
informaticas para la busqueda y el uso de informacion. Técnicas de construccién de
maquetas.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar a la/el

estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y

reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatronico.

La planificacion de las practicas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
E’(_g\u’
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la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través la
producciones que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucion
de situaciones probleméticas de forma individual y/o grupal, la elaboracion de
producciones en diversos soportesy las habilidades comunicativas puestas en juego.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construcciéon
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacién y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto B

Profesora/or de Disciplinas Industriales. Profesora/or de Educacion Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Disefiador/a Industrial u otro
graduado de nivel superior que posea formacion especifica en los contenidos enunciados
en este trayecto con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagdgica
que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

TRAYECTO C
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Integrado por las unidades curriculares Procesamiento mecanico y Montaje, operacion y
mantenimiento de componentes mecanicos. Carga Horaria: 128 horas reloj anuales.

4. PROCESAMIENTO MECANICO

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Procesamiento Mecanico” corresponde al campo de la Formacion Especifica,
ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdésito se orienta al desarrollo de
habilidades propias del perfil profesional. A través de este espacio curricular las/os
estudiantes conoceran los distintos tipos de transformacion de los materiales para darle
formas, unirlos y vincularlos, conociendo los equipos y maquinas lo que permitira que
las/os futuras/os técnicas/os superiores resolver prototipos a través de situaciones
problematicas que surgen en las tareas de montaje y mantenimiento de instalaciones y
componentes mecatronicos.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacién a las transformaciones por arranque de viruta,
conformado mecéanico y uniones soldadas contribuyendo desde la especificidad técnica al
perfil profesional buscado.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ |Identificar y seleccionar los distintos procesos empleados en la transformacién de
los materiales mediante elarranque de viruta.

@ |Identificar y seleccionar los distintos procesos empleados en la transformacion de
los materiales mediante el conformado de materiales y uniones soldadas.

@ Evaluar los mecanizados y transformaciones mecanicas més convenientes para la
fabricacion de piezas especificas.

@ \erificar los controles y mediciones necesarias para las distintas transformaciones
mecanicas que se somete a un material.

@ Simular procesos de manufactura asistida.

c. Contenidos minimos

Clasificacion de los procesos productivos. Procesos por arranque de viruta: Herramientas
de banco para trabajar materiales: operaciéon de herramientas de banco. Meétodo de
trabajo y normas de seguridad. Maquinas herramientas, funciones y alcances,
caracteristicas. Operacion de maquinas herramientas convencionales: torno y fresadora,
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método de trabajo accesorios, montaje. Montaje de herramientas y materiales. Normas
de seguridad y cuidado del medio ambiente. Maquinas y equipos operados por CNC.
Programacién y operacion de maquinas herramientas comandadas a CNC. Codigos de
programacién. Sistema I1SO de programacion. Programacion a pie de maquina. Operacion
de méaquinas CNC, puesta a punto de herramientas. Normas de seguridad y cuidado del
medio ambiente. Instrumentos de medicion: Métodos de operacién y calibracién.
Instrumentos de verificacion. Operacion y calibracion. Método de uso y ajuste.
Interpretacion de documentacion técnica referida a los procesos de transformacién por
arranque de viruta.

Equipos de conformado mecanico. Método de uso, alcance de las operaciones. Normas de
seguridad y cuidado del medio ambiente. Equipos de soldadura: caracteristicas, puesta a
punto. Métodos para realizar puntos y cordones de soldadura. Procesos de preparacion
de los materiales a unir. Equipos y elementos de seguridad empleados en la unién de
materiales y las normas de seguridad y cuidado del medio ambiente. Instrumentos de
mediciébn y control utilizados en los procesos de transformaciones mecanicas.
Interpretacion de documentacion técnica referida a los procesos de transformacion
mecanica y union soldada.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar a la /el
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional
mecatronico.La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de
género, con lafinalidad de garantizar la equidad en la participacién de todas las personas,
en el trato y en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través de la
resolucion de situaciones probleméticas que propongan disefiar productos y programar
los procesos de fabricacién, empleando simuladores que permitan optimizar y verificar
programas, muestras, planos y secuencias de fabricacion.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de las/os estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.
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Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

5. MONTAE, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE COMPONENTES MECANICOS

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El mddulo “Montaje, Operacion y Mantenimiento de componentes mecanicos’
corresponde al campo de la Formacién Especifica, ya que se trata de un espacio curricular
cuyo proposito se orienta al desarrollo de habilidades propias del perfil profesional de TS
en Mecatrénica. Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran
oportunidad a las/os estudiantes de adquirir saberes en relacion a los diferentes
componentes mecanicos que pueden intervenir en una instalacibn mecatrénica. Se
propondra que identifiquen sus caracteristicas, y funcionamiento lo que permitira que
los/as estudiantes puedan montar, operar, mantener, diagnosticar y realizar reparaciones
basicas de estos componentes empleando herramientas e instrumentos de mediciones
especificos, aplicando normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar y seleccionar componentes mecanicos.

@ |Interpretar informacién técnica y administrativas de los componentes mecanicos

@® Montar y mantener componentes mecanicos, utilizando herramientas e
instrumentos especificos, aplicando normas de seguridad, higiene y cuidado del
medio ambiente
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c. Contenidos minimos

Sistemas internacionales de unidades. Sistemas de fuerzas, momento flector, momento
torsor. Esfuerzos combinados. Cargas puntuales y uniformemente repartidas. Vinculos,
reacciones. Diagramas de esfuerzos y deformaciones. Momento estéatico de un sistema de
fuerzas. Momento de inercia. Estado de solicitaciones simples: solicitaciones de
compresion, traccion, flexion, torsion, corte. Estado de solicitaciones compuestas.
Rozamientos. Fundamentos fisicos relacionados con estructuras metalicas. Deformacion
en los materiales. Magnitudes, multiplos y submultiplos. Movimiento en una direccion:
Gnematica: velocidad uniforme y variable. Aceleracion. Caida libre. Movimiento en el
plano: Movimiento circular uniforme y acelerado. Dinamica: Leyes de Newton, leyes de la
fueras, el peso y la masa y el movimiento. Fuerzas de rozamiento. Dinamica del
movimiento circular. Inercia mecanica. Trabajo, energia y potencia. Conservacion de la
energia. Conservacion del movimiento. Cadenas cineméticas. Sistemas mecanicos de
transmision del movimiento.

Frenos: concepto, tipos de frenos, componentes, caracteristicas, funcionamiento y
operacion. Embragues, tipos de embragues, componentes, caracteristicas y
funcionamiento, operacion, aplicaciones, vida util. Reductores, componentes,
caracteristicas, operacion. Cintas transportadoras, alimentadores componentes,
caracteristicos, funcionamiento, aplicaciones. Sistemas de transmision: ruedas de friccion,
engranajes, poleas, levas, mecanismo biela manivela, caracteristicas, relaciones de
transmision. Partes de los componentes mecanicos: Tornillos, retenes, rodamientos,
cojinetes, bridas, seguros, correas: clasificacion, seleccion, manejo de tablas y catalogos.

Representacion e interpretacion de documentacion técnica referidas a los componentes
mecanicos: simbologias, indicadores. Normas de representacion de componentes
mecanicos. Uso y aplicacion. Representacion e interpretacion de documentacion técnica
referidas al montaje de instalaciones mecanicas. Interpretacion de protocolos y
documentacion técnica de fabricantes de componentes mecénicos Confeccion e
interpretacion de memorias técnicas, contenidos, alcances, modos de comunicacién.
Técnicas operativas y de montaje, técnicas de reparacion y reemplazo de componentes
mecanicos. Herramientas empleadas para la reparacion de equipos mecanicos:
torquimetros, pinzas para seguro, extractores, usos y cuidados. Equipos e instrumental
de medicién de proceso y de productos mecanicos: Caracteristicas, usos, aplicaciones e
interpretacion de valores. Lubricacion: caracteristicas, clasificacion de los lubricantes,
usos. Elementos utilizados para lubricar. Normas de seguridad, higiene y cuidado del
medio ambiente en las tareas de montaje y mantenimiento de componentes mecanicos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico.
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La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
lafinalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de los/as futuros/as Técnicos/as Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacién en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de situaciones problematicas y ejercitaciones donde las/os estudiantes realicen
desarme y armado de componentes mecanicos utilizando instrumentos herramientas
especificas, montajes de sistemas de transmision, aplicacion de tablas y catdlogos de
montaje y mantenimiento de componentes mecanicos. También se promovera la
realizacion de trabajos practicos que involucren los procesos de montaje a través de
protocolos y documentaciéon técnica y pruebas de funcionamiento.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teorico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto C

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educaciéon Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecéanicas. Ingeniera/o Mecanica/o o
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Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

TRAYECTO D
Integrado por las unidades curriculares Automatismo y control programable y Montaje y
mantenimiento de componentes electrénicos. Carga Horaria: 128 horas reloj anuales.

6. AUTOMATISMO Y CONTROL PROGRAMABLE

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Automatismo y control programable” corresponde al campo de la Formacion
Especifica, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta al desarrollo
de conocimientos tales como los procesos de automatizacion, los sistemas de control
programable, sistemas de gestion y telemetria, que forman parte de saberes necesarios
para el desarrollo de précticas propias del quehacer profesional como la instalacion y
programacién de equipos involucrados en instalaciones de infraestructura mecatrénica.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, los/as estudiantes seran capaces de:

@ Seleccionar y dimensionar los equipos y cableados necesarios para el sistema de

control de los equipos involucrados en una instalacién

Programar y verificar controladores de equipos.

Elaborar e interpretar planos, esquemas funcionales y diagramas de bloques de

equipos e instalaciones.

@ |Interpretar protocolos de comunicacién de equipos, técnicas de comunicacion,
telemetria y redes de equipos asociados a instalaciones.

@ Efectuar el procesamiento digital de sefiales para procesos légicos caracteristicos
de equipos e instalaciones.

c. Contenidos minimos

Caracteristicas, tecnologias y formas de instalacion de actuadores mecénicos.
Caracteristicas, tecnologias y formas de instalacion de elementos de mando. Control de
potencia: Arranque y control de motores, caracteristicas, método. Dispositivos utilizados
para control de potencia: caracteristicas, aplicaciones. Filtros de linea: conceptos.
Configuracion y construccion de sistemas electrénicos analdgicos y digitales. Sistemas
automaticos de control electrénico. Control de procesos discretos. La computadora como
elemento de control. Arquitecturas de los sistemas de control por computador. Control de
=&
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procesos mediante PLC o PLR u otros. Sensores, clasificacion, caracteristicas, cuidados.
Conexion, calibracion, ajustes. Deteccion de fallas. Procedimientos y de andlisis y
determinacion de las caracteristicas de estabilidad, respuesta temporal y precision de los
sistemas de control de potencia y automatizacion. Técnicas de sensado de magnitudes
fisicas y de control de sistemas fisicos. Ensayo, ajuste y puesta en marcha de equipos,
sistemas y componentes digitales. Configuracion de sistemas mecatronicos y/o sistemas
automatizados, seleccion de equipos y elementos que las componen, disefio de
automatismos, seleccion de los componentes del sistema de sensado, procedimientos
requeridos para modificar y adecuar los requisitos técnicos, funcionales y operativos
especificados. Operacion de simuladores y softw are especificos de aplicacion.

Programacién. Acciones de control. Presentacion. Tipos de controladores. Controladores
PID. Ajuste de controladores PID. Programacion anal6gica de PID"s. Utilizacion de
instrumentos de medicion de uso especifico. Normas de interconexion de equipos.
Técnicas de programacion de autématas programables. Telemetria: Aplicaciones.
Caracteristicas. Componentes de interfaz, sistemas basados en microprocesadores.
Comunicaciones entre unidades electronicas funcionales. Unidades de alimentacion
(sistemas de potencia). Unidades de control del sistema anal6gico y/o digital. Técnicas de
programacion en bajo y alto nivel. Técnicas de configuracion e instalacion de redes de
comunicacion y conexionado de equipos, dispositivos y componentes mecatronicos.
Técnicas y metodologias de conmutacion y disefio 16gico. Procedimientos de instalacion y
puesta en marcha de programas. Optimizacion de sistemas digitales y de comunicacion,
diagnéstico de fallos de hardware. Procedimientos de programacion, correccion,
actualizacion y reparacion. Procedimientos de supervision y monitoreo de los programas
de los sistemas de automatizacibn y control. Procedimientos y técnicas de
parametrizacion y calibracion de actuadores, pre actuadores, dispositivos de sensado,
tratamiento de sefial y dispositivos de control, para equipos o dispositivos mecatrénicos
y/o sistemas de automatizacion, en funcion de necesidades tecnoldgicas preestablecidas.
Técnicas de representacion e interpretacion de esquemas y documentacion técnica.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico.
La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion
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Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacién en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de resolucién de situaciones problematicas tanto individuales como grupales,
donde identifiquen equipos técnicos involucrados, cableados, control y comunicacion,
conexién a redes o sistemas de control inteligentes para detectar y determinar niveles de
automatizacion, variables involucradas y magnitudes eléctricas y de transmision de datos
puestas en juego. La evaluacion puede alentar propuestas donde las/os estudiantes
realicen mejoras del sistema de automatizacion y control de las instalaciones,
incorporando sistemas de telemetria para el control a distancia.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexién sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teorico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilacion, seguridad vy
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacién y violencias
por motivo de género.

7.MONTAE Y MANTENIMIENTO DE COMPONENTES ELECTRONICOS

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana

a. Sintesisintroductoria

El espacio “Montaje y mantenimiento de componentes electrénicos” corresponde al
campo de la Formacién Especifica, ya que se trata de un espacio curricular cuyo proposito
se orienta al desarrollo de habilidades propias del perfil profesional. Los contenidos y
actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os estudiantes de
e
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adquirir saberes en relacion a los diferentes componentes electrénicos que pueden
intervenir en una instalacion de tecnologia mecatronica, identifiquen sus caracteristicas,
aplicaciones y funcionamiento, permitiendo articular un conjunto de conocimientos y
habilidades relacionadas con las instalaciones y equipos mecatrénicos, de modo que
puedan montar, instalar, operar, mantener y reparar estos componentes empleando
herramientas e instrumentos de mediciones especificos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar sobre un circuito eléctrico-electrénico, las partes bajo tension, las
partes aisladas y los diferentes componentes.

@ Realizar conexiones de componentes eléctricos-electronicos, asociando su
comportamiento con las leyes que lo regulan.

@ Seleccionar componentes eléctricos-electronicos para circuitos de tecnologia
mecatronica.

@ Efectuar mediciones de magnitudes eléctricas-electrénicas sobre circuitos de
tecnologia mecatronica.

@® |Interpretar informacion técnica y administrativas de los componentes de
tecnologia mecatronica.

@ Montar y mantener componentes eléctricos-electronicos de equipos e
instalaciones de tecnologia mecatroénica, utilizando herramientas e instrumentos
especificos, aplicando las normas de seguridad, higiene y cuidado del medio
ambiente.

c. Contenidos minimos

Componentes eléctricos de equipos de tecnologia mecatronica: caracteristicas, forma de
conexién y aplicaciones. Componentes electrénicos de equipos de tecnologia mecatronica:
caracteristicas, forma de conexion y aplicaciones. Montaje de componentes eléctricos-
electrénicos en circuitos impresos, tableros de control, tableros de proteccion, equipos de
monitoreo y de telemetria. Mediciones en circuitos estandares: Mediciones de tensién,
corriente y potencia. Representacidn e interpretacién de documentacion técnica referidas
a los componentes electréonicos. Confeccién e interpretacion de memorias técnicas,
contenidos, alcances, modos de conexion y comunicacién. Interpretaciéon de catalogos y
fichas técnicas de componentes eléctricos-electrénicos.

Programas de edicién de esquemas y de disefio de placas de circuitos impresos. Técnicas
de proteccibn y puesta a tierra de equipos y componentes de instalaciones de
infraestructura mecatronica. Mantenimiento. Protocolos de aplicacién. Instrumentos
electronicos para medicion de parametros eléctricos-electrénicos en régimen permanente
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y transitorio. Adaptadores de sefial. Mediciones de impedancia en bajas y altas
frecuencias. Mediciones de impedancia en muy alta frecuencia. Mediciones en frecuencias
ultra altas y microondas. Mediciones sobre receptores y transmisores. Instrumentos
especiales. Sistemas electrénicos de medicion. Técnicas de medicion de sefiales digitales.
Esquemas y planos bajo pardmetros normalizados. Diagramas de bloque, funcionales y
unifilares. Herramientas informaticas para la representacién de circuitos y las operaciones
booleanas. Software de simulacion.

Herramientas usadas en electronica para el montaje e instalacion de componentes y
equipos. Partes constitutivas de los equipos e instalaciones de infraestructura
mecatrénica: Unidades de control del sistema analdgico y/o digital. Configuracion y
construccion de sistemas electronicos analégicos y digitales. Sistemas automaticos de
control electrénico: Caracteristicas, funcionalidad y aplicaciones. Control de potencia:
Dispositivos utilizados para control de potencia: caracteristicas, aplicaciones. Filtros de
linea: conceptos. Termo electrénica propia de la electrénica Industrial. Fuentes de energia.
Métodos y técnicas para el diagnéstico y deteccién de fallas en Electrénica Industrial.
Control de procesos discretos. La computadora como elemento de control. Acciones de
control. Presentacion. Tipos de controladores. Controladores PID. Ajuste de controladores
PID. Programacion analégica de PID" s. Utilizacion de instrumentos de medicion de uso
especifico. Normas de interconexién de equipos. Mantenimiento de equipos y
componentes electrénicos: Protocolos de aplicacién. Representacion e interpretacion de
documentacion técnica referidas al mantenimiento de equipos y componentes
electrénicos. Confeccién e interpretacion de memorias técnicas, contenidos, alcances,
modos de conexién y comunicacién.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promoverd el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico.
La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las préacticas de ensefianza y de evaluacidon en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de resolucion tanto individual como colectivamente de situaciones basadas en
problemas que involucren la interpretacion de documentacion técnicas, catdlogos y
gréficos relacionados con el mantenimiento de componentes eléctricos y electrénicos. A
través del disefio y conformacion de circuitos en consolas didacticas y luego sobre
instalaciones o equipos de infraestructura reales con un grado variable de dificultad.

Jeasa
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En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales como la
elaboracién de trabajos préacticos, presentacionesy la participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto D

Profesor/a de disciplinas industriales. Profesor/a de Educacion Secundaria en Tecnologias
de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniero Mecanico o Técnico Superior en
Mecatronica u otro graduado de nivel superior que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

TRAYECTO E

Integrado por las unidades curriculares Practicas Profesionalizantes 1y 2. Carga Horaria:
96 horas reloj anuales.

8. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 1

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
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a. Sintesis introductoria

El espacio “Préctica Profesionalizante I’ corresponde al campo de la Formacion de las
Practicas Profesionales, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdésito se orienta
al desarrollo de habilidades propias del perfil como técnicas/os superiores en Mecatrénica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion a las caracteristicas de los ambitos laborales y
procesos productivos que tienen lugar en la actividad mecatrénica, con el fin de analizar y
reflexionar sobre su rol profesional en el marco de un ambiente real de trabajo.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Conocer el contexto de trabajo.

@ Identificar diferentes procesos de montaje y mantenimiento de instalaciones y
componentes mecatrdnicos, especialmente los de condiciones mecanicas puestas
en juego en ambientes reales de trabajo.

c. Contenidos minimos

Primera aproximacion al campo profesional como TS en Mecatrénica. Observacion
registro, sistematizacion y analisis de informacion relativa a las fases de diagnostico,
disefio de una solucion a un problema situado propio del &mbito profesional. Las
caracteristicas del trabajo profesional de Técnicos/as Superiores en Mecatrdnica en
contextos diversos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

En relacidn con el presente espacio, las/os estudiantes deberan realizar actividades que le
permitan realizar una aproximacion al trabajo como técnicas/os superiores en
Mecatrénica, indagando demandas y necesidades propias del campo profesional
especifico.

Se sugiere que la organizacion de las practicas se realice en dos momentos. Un primer
momento, mediante visitas a los espacios de practica para conocer las caracteristicas de
cada una, realizando observaciones, entrevistas a los responsables de las mismas,
registrando la informacién para luego, durante un segundo momento, llevar adelante un
espacio de practica propiamente dicha supervisada por la/el docente a cargo del médulo
de manera de asegurar un proceso formativo sistematico y significativo para las/os
futuras/os técnicas/os, donde pueda desplegar no sélo los conocimientos aprendidos a lo
largo de los maodulos cursados sino desarrolle capacidades propias del desempefio
profesional deseado.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion.
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En la planificacién o plan de practicas profesionalizantes debera incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagdgicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuros/as técnicas/os superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este modulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucion de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracion de informes que
pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatroénica.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos précticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teorico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

9. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 2

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
JE FORMACION CNICA

DIRECCION CENERALDE & 5% GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CULTURA Y EDUCACION

|F-2025-41334483-GDEBA-DESFTDGCY E
41

pagina4l de 84



2025+ Afio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Practicas Profesionalizantes II" corresponde al campo de la Formacion de las
Practicas Profesionales y completa el primer tramo de acercamientos a los ambitos
laborales y procesos productivos ya que se trata de un espacio curricular cuyo proposito
se orienta al desarrollo de habilidades tanto generales como especificas del perfil
profesional a través de una inmersién progresiva y articulada en las tareas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatroénica.

Este espacio curricular tiene como proposito que las/os estudiantes logren un
acercamiento sostenido al contexto laboral con el fin de analizar y reflexionar sobre su rol
profesional en el marco de ambientes reales de trabajo.

En la planificacion o plan de practicas profesionalizantes debera incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagdgicas
proyectado desde el principio de laigualdad educativa.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Conocer y caracterizar diferentes contextos de trabajo del &mbito industrial,
necesidades y demandas en materia de dispositivos de tecnologia mecatronica.

@ Identificar diferentes procesos de montaje y mantenimiento de instalaciones y
componentes mecatrénicos, especialmente los de condiciones mecéanicas puestas
en juego en ambientes reales de trabajo.

c. Contenidos minimos

El campo profesional como TS en Mecatrdnica. Observacion registro, sistematizacion y
analisis de informacién relativa a las fases de diagndstico, disefio de soluciones propias a
partir de situaciones del &mbito de trabajo en la industria mecatrdnica. Andlisis de las
caracteristicas del trabajo profesional de Técnicas/os Superiores en Mecatrdnica en
contextos industriales. Fases del proceso productivo en la industria mecatroénica.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Las/os estudiantes deberan realizar actividades que le permitan realizar una aproximacion
al trabajo como técnicos/as superiores en Mecatronica, indagando los procesos de trabajo
propios del campo profesional especifico.

Se sugiere que la organizacién de las practicas se realice ofreciendo a las/os estudiantes
una vision mas completa e integral sobre los procesos productivos propios del trabajo
mecatronico. Estas practicas deben consistir en la insercion de los/as estudiantes en un
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contexto productivo para realizar observaciones e indagaciones respecto a la
organizacion y funcionamiento del sistema productivo. Con estas tareas se apunta a
lograr que reconozcan distintos roles profesionales, funciones y procesos en los que
intervienen y medios de produccién que requieren. También sera objeto de indagacién en
los entornos formativos la propia organizacion del establecimiento, distribucion y
organizacion de los espacios, condiciones de las instalaciones y normas de seguridad.

Mediante visitas y estadias en los espacios de practica para conocer las caracteristicas de
cada una, realizando observaciones, entrevistas a las/os responsables de las mismas,
registrando la informacién para luego, durante un segundo momento, llevar adelante un
espacio de préctica propiamente dicha supervisada por la/el docente a cargo del médulo
de manera de asegurar un proceso formativo sistematico y significativo para los/as
futuros/as técnicos/as, donde pueda desplegar no solo los conocimientos aprendidos a lo
largo de los espacios cursados en simultaneo sino desarrolle capacidades propias del
desempefio profesional deseado.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva lrisdiccion.

La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os técnicas/os superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucién de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracién de informes que
pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatronica.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.
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Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto E

Profesora/or de Disciplinas Industriales. Profesora/or de Educacion Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o Mecanica/o,
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacién pedagogica que califiquen su ingreso y promocién en
la carrera docente.

SEGUNDO ANO
TRAYECTO F

Integrado por la unidad curricular Trabajo, Tecnologia y Sociedad. Carga Horaria: 64
horas reloj anuales.

10. TRABAJO, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana

a. Sintesisintroductoria

El espacio “Trabajo, Tecnologia y Sociedad” corresponde al campo de la Formacion
General, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al desarrollo de
las capacidades de reflexion y pensamiento critico sobre los cambios y relaciones entre
los cambios y las relaciones entre las innovaciones tecnologicas y el &mbito productivo en
el cual se desempefiara la/el futura/o TS dentro de la perspectiva de la CTS (Cencia,
Tecnologia 'y Sociedad).

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIO
clo CNICA

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

|F-2025-41334483-GDEBA-DESFTDGCY E

44

pagina44 de 84




2025+ Aiio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Los contenidos y actividades propuestas en este mddulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de profundizar sus saberes en relacion a diferentes categorias de andlisis que
permitirdn, a partir de la construccion de un marco interpretativo, problematizar las
formas de organizacién del trabajo y de innovacion tecnoldgica.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Construir un marco interpretativo general que le permitan problematizar las
formas de organizacion del trabajo y su relacion con la innovacion tecnolédgica.

@ Sistematizar las dindmicas actuales producidas por los avances de la ciencia y la
tecnologia en el mundo del trabajo analizando sus implicancias en el sector
productivo.

@® Problematizar casos de la realidad sociolaboral mas significativos del sector
profesional.

c. Contenidos minimos

Ciencia y Tecnologia. Perspectivas, tensiones y dilemas. La CTS (Ciencia, Tecnologia y
sociedad). Necesidades sociales y desarrollo cientifico tecnolégico e innovacién en el
actual contexto social. La investigacion cientifico-tecnologica en la construccion de
conocimiento. La investigacion cientifico-tecnoldgica en el campo profesional. La difusion
y socializacion y democratizacion del conocimiento. La innovacién tecnoldgica. Su vinculo
y conexion con el contexto social, econdmico y ambiental. La innovacion tecnoldgica en el
mundo del trabajo: proceso de trabajo, relaciones laborales, rol del estado. Estrategias y
gestion de la innovacion tecnolégica en las organizaciones.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuros Técnicas/os Superiores en
Mecatrédnica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacion en este
moédulo hacia propuestas que indaguen la apropiacién significativa de los contenidos a
través de analisis de casos propios del campo profesional que permitan poner en juego
las categorias abordadas para la identificacion, andlisis, fundamentacién, y toma de
decisiones en relacion con situaciones de innovacion tecnologica que impactan en el
proceso productivo y las relaciones en la organizacién de trabajo. Estas practicas podrian
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incluir instancias de lectura de casos, indagacién en material bibliografico, periodistico y
busqueda de informacién comparada.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teorico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas.En consecuencia, para el dictado de
este espacio se requiere de aula convencional con material didactico adecuado.

En el contexto tedrico-practico mencionado debe contemplarse la dimension vinculada al
clima institucional. En este sentido, se promoveran practicas pedagoégicas orientadas a la
democratizacién de las ensefianzas, garantizando procesos mas inclusivos donde se
reconozcay respete las diversidades, se establezca la horizontalidad en las relaciones y se
construyan vinculos entre los géneros libres de violencias y discriminacion.

h. Perfil docente del Trayecto F

Socidlogo/a, Antropdlogo/a con formacion pedagogica que califique su ingreso al nivel
superior u otro graduado de nivel superior que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

TRAYECTO G

Integrado por las unidades curriculares Instalacion y mantenimiento de componentes
hidraulicos y neumaticos y Desarrollo de proyectos mecatrénicos. Carga Horaria: 128
horas reloj anuales.

SSElAE

.S_L[B[S“R_E”‘f"'f' ?“ cacion DIRECCION GENERAL DE %ﬂ%‘{
DIRECCION BE EMUN mon CULTURA Y EDUCACION %ﬂ 3 BU ENOS AIRES

|F-2025-41334483-GDEBA-DESFTDGCY E

46
pagina 46 de 84



2025+ Aiio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

11 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE COMPONENTES HIDRAULICOS Y
NEUMATICOS

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Instalacion y mantenimiento de componentes hidraulicos y neuméaticos”
corresponde al campo de la Formacién Especifica, ya que se trata de un espacio curricular
cuyo propdsito se orienta al desarrollo de habilidades propias del perfil profesional de TS
en Mecatronica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion a los diferentes componentes neumaticos e
hidraulicos que pueden intervenir en una instalacion mecatronica e identifiquen sus
caracteristicas y funcionamiento. Este conocimiento permitird que las/os estudiantes
puedan montar, instalar, operar, mantener y reparar estos componentes empleando
herramientas e instrumentos de mediciones especificos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar y seleccionar componentes neumaticos e hidraulicos.

@ |Interpretar informacion técnica y administrativas de los componentes neumaticos
e hidraulicos.

@ Montar, instalar y mantener componentes neumaticos e hidraulicos utilizando
herramientas e instrumentos especificos y aplicando las normas de seguridad,
higiene y cuidado del medio ambiente

c. Contenidos minimos

Sistemas internacionales de unidades. Ecuacidn general de la hidrostatica. Diagramas de
presiones. Elementos de célculo para transmisiones hidraulicas: flujo de los fluidos,
viscosidad, coeficientes, unidades. Teorema de Bernoulli, aplicacion del teorema de
Bernoulli. Numero de Reynolds, régimen laminar y turbulento, Propiedades vy
caracteristicas del aire. Propiedades y caracteristicas de los aceites hidraulicos.

Equipos generadores de presidn: compresores y bombas hidraulicas: Caracteristicas,
clasificacion, principio de funcionamiento. Equipos reguladores de presion y filtrado.
Caracteristicas. Equipos neumaticos e hidraulicos, actuadores. Caracteristicas. Equipos
electroneumaticos y  electrohidraulicos, actuadores, valvulas componentes:
Caracteristicas. Equipos de comando de fluidos —valvulas: Caracteristicas. Elementos para
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instalacion de equipos hidraulicos y neumaticos: mangueras, acoples, caracteristicas.
Seleccion de componentes hidraulicos y neuméticos. Manejo de tablas y catélogos. El aire
comprimido, caracteristicas, tratamientos. Equipos de tratamiento de aire comprimido.
Aceite hidraulico, caracteristicas, propiedades, cuidados, filtros

Representacion e interpretacion de documentacion técnica referidas a las instalaciones
neumaticas e hidraulicas: representacion de componentes, representacién de elementos
de montaje y de transporte de estos fluidos. Normas de representacion. Aplicaciones.
Interpretacion de protocolos y documentacion técnica de fabricantes de componentes
hidraulicos y neuméticos. Confeccion e interpretacion de memorias técnicas, contenidos,
alcances, modos de comunicacion. Equipos generadores de presion: compresores y
bombas hidraulicas: Técnicas de montaje, regulacion y puesta a punto. Mediciones.
Mantenimientos preventivos. Recambios. Equipos reguladores de presion y filtrado:
montaje, conexiones, mantenimiento. Equipos neumaticos e hidraulicos, actuadores:
montaje, conexiones, mantenimiento. Equipos electroneumaticos y electrohidréaulicos:
montaje, conexiones, mantenimiento. Equipos de comando de fluidos —valvulas: montaje,
conexiones, mantenimiento. Instalaciones neumaticas e hidraulicas: técnicas de
instalacion. Normas de seguridad. Deteccion de fallas. Reparaciones. El aire comprimido,
caracteristicas, tratamientos. Equipos de tratamiento de aire comprimido. Aceite
hidraulico, caracteristicas, propiedades, cuidados, filtros. Normas de seguridad, higiene y
cuidado del medio ambiente en las acciones de montaje, instalacién y mantenimiento de
componentes neumaticos e hidraulicos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al/la
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional
mecatronico.La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de
género, con la finalidad de garantizar la equidad en la participacién de todas las personas,
en el trato y en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacién en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de ejercitaciones y situaciones de resolucion de problemas donde involucren la
interpretacion de documentacion técnica, catalogos y graficos relacionados con el
montaje y mantenimiento de componentes neumaticos e hidraulicos con niveles
crecientes de complejidad. El montaje de componentes hidraulicos y neumaticos se podra
realizar sobre tableros didacticos y luego sobre instalaciones reales de complejidad
variable y creciente.
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En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilaciéon, seguridad vy
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacién y violencias
por motivo de género.

12. DESARROLLO DE PROYECTOS MECATRONICOS

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Desarrollo de proyectos mecatrénicos” corresponde al campo de la formacion
especifica, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta al desarrollo
de habilidades especificas del perfil profesional dado que se propone que los/as
estudiantes definan y gestionen proyectos de productos mecatrénicos y/o roboéticos de
acuerdo con diversas condiciones solicitadas.

De esta forma, se orienta a que los/as futuros/as técnicos superiores definan y elaboren
las etapas de trabajo y estrategias para llevarlas adelante, con criterio técnico, econémico
de calidad y seguridad.

b. Capacidades Profesionales

Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:
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@ Planificar las etapas y la intervencién de recursos humanos, materiales y
econdmicos del proyecto de instalacion de tecnologias mecatronicas.

@ Gestionar las operaciones de comercializacién y los computos y presupuestos
asociados al proyecto.

@ Seleccionar e interactuar con proveedores para gestionar recursos y servicios
vinculados con la provisién de equipos e insumos propios del proyecto.

@® Operar software especifico para la generacibn de documentacién técnico-
administrativa.

c. Contenidos minimos

Organizacion de estrategias para la gestion y abastecimiento de productos y servicios.
Estructuras tipicas, instrumentos técnicos contables. Inventarios. Stock. Seleccion de
proveedores. Criterios para las acciones de compras comerciales de productos, precios,
logistica, produccién y venta. Servicios posventa de equipos e instalaciones de tecnologia
mecatronica. Caracteristicas del area. Tipo de servicio y alcance de la prestacion. La
gestion de proyectos en las organizaciones. Organizacion de empresas. Tipos, estructura
y organigrama. Elementos de la gestion. Etapas y criterios para la planificacion de
proyectos. dasificacion de proyecto en pequefias, medianas y gran envergadura. La
gestion en las organizaciones. Trabajo en equipo y la dinamica de cambios. Estructuras
jerérquicas. Técnicas de negociacion y argumentacion. Caracteristicas y aplicaciones de
los aspectos técnicos, econémicos, financieros y del personal. Intervencion y propuestas
comerciales en las instalaciones y adquisicion de equipos. Principios y estrategias de
seguimiento, y control de gestion. Evaluacidn de proyectos: técnicas y recursos. Analisis
de resultados y elaboracion de conclusiones e informes del proyecto.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promoverd el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar a la/el
estudiante en el desarrollo de las capacidades de trabajo colaborativo y reflexivas sobre el
quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico. La planificacion de
las précticas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con la finalidad de
garantizar la equidad en la participaciéon de todas las personas, en el trato y en las
oportunidades de acceder alos entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de los/as futuros/as técnicos/as superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las préacticas de evaluacion en este médulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través de la
generacion y el desarrollo de proyectos de produccion. Se tomaran como punto de partida
los productos desarrollados en otros modulos o la demanda de algun proyecto real.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
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ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos préacticos y presentaciones de resolucién individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En consecuencia, para el dictado de
este espacio se requiere de aula convencional con material didactico adecuado.

En el contexto teorico-préactico mencionado debe contemplarse la dimension vinculada al
clima institucional. En este sentido, se promoveran préacticas pedagogicas orientadas a la
democratizacion de las ensefianzas, garantizando procesos mas inclusivos donde se
reconozcay respete las diversidades, se establezca la horizontalidad en las relaciones y se
construyan vinculos entre los géneros libres de violencias y discriminacion.

h. Perfil docente del Trayecto G

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educacién Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecéanicas. Ingeniera/o Mecéanica/o
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

TRAYECTOH

Integrado por las unidades curriculares Robética e Inteligencia artificial y Sistemas y
organizaciones en el campo mecatroénico. Carga Horaria: 96 horas reloj anuales.

13. ROBOTICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Robética e Inteligencia Artificial” corresponde al campo de la Formacion en
Fundamentos, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al
desarrollo de habilidades propias del perfil profesional de TS en Mecatrénica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de contar con un espacio de andlisis y evaluacion en relacién con la robéticay
lainteligencia artificial aplicada a los procesos industriales, del mundo y principalmente de
Argentina, de modo que los/as futuros/as técnicos/as puedan reconocer las caracteristicas
técnicas, cientificas, econémicas y sociales que intervienen en las instalaciones de
infraestructura mecatrénica que emplean este tipo de conocimiento y tecnologias. Como
asi también los aspectos econdémicos, su viabilidad, eficiencia energética e impacto
ambiental.

b. Capacidades Profesionales

Al finalizar el presenteespacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar las caracteristicas particulares de los procesos industriales
automatizados con elempleo de robots e inteligencia artificialen el mundo y en
Argentina.

@ Analizar variables técnico-econémicas para un mayor grado de implementacion en
plantas industriales en Argentina.

@ Comparar las ventajas y desventajas de este tipo de tecnologia con los sistemas
de automatizacion industrial tradicionales.

@ Construir un marco interpretativo general que le permitan analizar Ila
implementacion de estas tecnologias, en un contexto de globalizacion de
mercados, en las industrias y aplicaciones  domésticas.

c. Contenidos minimos

Robots: Definicién de robots. Aplicaciones industriales. Capacidades y elementos para
realizar tareas. Rutinas de programacion y modificar a fin de la reprogramacion. Tareas de
reparacion. Correccion de la programacién de robots. Mantenimiento preventivo de la
maquinaria, programando revisiones periddicas y detectando aquellos factores que
pudieran afectar el funcionamiento a corto o largo plazo. Roboética aplicada a la
automatizacién: Caracteristicas particulares, partes componentes, viabilidad, ventajas,
evaluacion de los desarrollos en Argentina. Otros casos: Proyecciones futuras,
prospectiva, desarrollos en Argentina: Evaluacion de costos. Evaluacion ambiental.
Amortizacién de equipos. Estudio de proyectos de otras partes del mundo, comparacion
con adaptaciones locales. La aplicacion de robots: Caracteristicas de uso por tierra, agua o
aéreos. Robots domeésticos, en comercios y sistemas de vigilancia. Normalizacion y
regulaciones existentes en Argentina y en el mundo. Inteligencia artificial: definicion y
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caracteristicas. Almacenamiento de la informacién por los sistemas inteligentes. Redes
neuronales: Definicion. Emulacién de las habilidades humanas. Agentes inteligentes.
Toma de datos de un entorno. Herramientas de blsquedas de respuestas a un
determinado problema. Modelos sencillos de procesamiento de datos y sistemas para el
manejo de las posibles soluciones. Procesamiento de aprendizaje automatico. Aprendizaje
supervisado. Aprendizaje no supervisado. Técnicas del procesamiento del habla. La
comunicacion entre personas y maquinas mediante el uso de Lenguajes Naturales.
Técnicas de procesamiento digital de imagenes: Captura de imagenes (Hardware
especifico: drones, videocdmaras, etc.), Determinacion de patrones. Analisis de
resultados.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al/la
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatronico.

La planificacion de las préacticas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluaciéon en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través del andlisis de casos donde la automatizacion de un proceso industrial sea
realizada empleando robots industriales en parte del proceso e inteligencia artificial como
el reconocimiento de voz o imégenes. Estas actividades permitiran que las/os estudiantes
identifiqguen sus partes, sus caracteristicas particulares y la indagacion especifica para su
conocimiento y andlisis de variables y factores intervinientes. De este modo, se
promovera que las/os estudiantes puedan reflexionar sobre los temas tratados, analizar y
evaluar las ventajas, desventajas, viabilidad, sustentabilidad y el impacto social y
ambiental.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales como la
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elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas.

En el contexto tedrico-practico mencionado debe contemplarse la dimension vinculada al
clima institucional. En este sentido, se promoveran préacticas pedagodgicas orientadas a la
democratizacién de las ensefianzas, garantizando procesos mas inclusivos donde se
reconozcay respete las diversidades, se establezca la horizontalidad en las relaciones y se
construyan vinculos entre los géneros libres de violencias y discriminacion.

14. SISTEMAS Y ORGANIZACIONES EN EL CAMPO MECATRONICO
Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El modulo “Sistemas y Organizaciones en el campo mecatronico” corresponde al campo
de la formacion especifica, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se
orienta al desarrollo de habilidades especificas del perfil profesional dado que se propone
que los/as estudiantes adquieran nociones fundamentales propias de la gestion y
administracion de proyectos de productos mecatronicos y/o robéticos de acuerdo con
diversas condiciones solicitadas en organizaciones donde se desarrollan
profesionalmente.
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De esta forma, se orienta a que los/as futuros/as técnicos superiores definan y elaboren
las etapas de trabajo y estrategias para llevarlas adelante, con criterio técnico, econémico
de calidad y seguridad.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Gestionar las operaciones de comercializacion y los cdmputos y presupuestos
asociados al proyecto.

@ Seleccionar e interactuar con proveedores para gestionar recursos y servicios
vinculados con la provision de equipos e insumos propios del proyecto.

c. Contenidos minimos

Organizacién de estrategias para la gestion y abastecimiento de productos y servicios.
Estructuras tipicas, instrumentos técnicos contables. Inventarios. Stock. Seleccion de
proveedores. Criterios para las acciones de compras comerciales de productos, precios,
logistica, produccion y venta. Servicios posventa de equipos e instalaciones de tecnologia
mecatrénica. Caracteristicas del area. Tipo de servicio y alcance de la prestacién. La
gestion de proyectos en las organizaciones. Organizacion de empresas. Tipos, estructura
y organigrama. Elementos de la gestion. Etapas y criterios para la planificacion de
proyectos. Clasificacion de proyecto en pequefias, medianas y gran envergadura. La
gestion en las organizaciones. Trabajo en equipo y la dindmica de cambios. Estructuras
jerarquicas. Técnicas de negociacion y argumentacion. Caracteristicas y aplicaciones de
los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del personal. Intervencién y propuestas
comerciales en las instalaciones y adquisicion de equipos. Principios y estrategias de
seguimiento, y control de gestion. Evaluacion de proyectos: técnicas y recursos. Analisis
de resultados y elaboracion de conclusiones e informes del proyecto.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Sibien no se trata de un espacio curricular propio de la practica profesional, podré aportar
herramientas en articulacién con la misma. Se promovera el abordaje de propuestas de
ensefianza que permitan involucrar al estudiante en el desarrollo de las capacidades de
trabajo colaborativo y reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo
profesional mecatrénico.

La planificacion de las practicas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacién de todas las personas, en eltratoy
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

e. Referenciales para la evaluacion
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Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os técnicas/os superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las précticas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a través de la
generacion y el desarrollo de proyectos de produccién. Se tomaran como punto de partida
los productos desarrollados en otros médulos o la demanda de algin proyecto real.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales como la
elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género. En consecuencia, para el dictado de este espacio se requiere de
aula convencional con material didactico adecuado.

h. Perfil docente del Trayecto H

Profesor/a de disciplinas industriales. Profesor/a de Educacion Secundaria en Tecnologias
de Equipos e Instalaciones Electromecéanicas. Ingeniero/a Mecanico o Técnico/a Superior
en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

TRAYECTO |

Integrado por las unidades curriculares Laboratorio de mediciones e Instalacion y
mantenimiento de componentes electromecanicos. Carga Horaria: 128 horas reloj anuales.
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15. LABORATORIO DE MEDICIONES

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Laboratorio de mediciones” corresponde al campo de la Formacién Especifica,
ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al desarrollo de
habilidades propias del perfil profesional de TSen Mecatrénica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion con los diferentes instrumentos de medicion,
sus alcances y limitaciones, abordando el conocimiento y las aplicaciones del
procedimiento de calibracion de acuerdo a parametros a medir, apreciacion y errores que
puedan representar las mediciones.

b. Capacidades Profesionales

Al finalizar el presente espacio, los/as estudiantes seran capaces de:
@ Identificar y seleccionar instrumentos y equipos de medicion de magnitudes
eléctricas, electronicas, mecanicas, de presion, volumen y temperatura.
@ Preparar los objetos a medir o verificar garantizando la calidad en la medicion.
@ Efectuar mediciones de magnitudes eléctricas, electrénicas, dimensionales, de
presion, volumen y temperatura en componentes e instalaciones mecatronicas.

c. Contenidos minimos

Medicion y error en los instrumentos y herramientas de propésito general. Sistemas de
unidades de medicidn. Patrones de medicion. Instrumentos indicadores electromecénicos.
Instrumentos electronicos para medicion de parametros basicos. Adaptadores de sefial.
Herramientas usadas en electrénica. Instrumentos para medir pardmetros eléctricos y
electronicos. Mediciones de tension, corriente, y potencia. Mediciones en circuitos
estandares. Protecciones y puestas a tierra. Mediciones de impedancia en bajas y altas
frecuencias. Mediciones de impedancia en muy alta frecuencia. Mediciones en frecuencias
ultra altas y microondas. Mediciones sobre receptores y transmisores. Instrumentos
especiales. Sistemas electrénicos de medicién. Ensayos de motores y transformadores.

Tolerancia: concepto, relacion con la terminacion superficial. Instrumentos de medicion:
Calibres, micrometros, altimetros, goniémetros. Calibracion, método de empleo y
calibracion. Instrumentos de verificacion y control: reloj comparador, alesometros,
plantillas, galgas, rugosimetro. Caracteristicas, método de empleo. Control de la calidad
de producto: caracteristicas y procedimientos. Medicibn de presion: mandémetros,
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clasificacion, usos y calibracion. Unidades Medicién de caudal: caudalimetros, clasificacion,
usos y calibracién. Unidades. Medicion de temperaturas: Termometros y pirébmetros,
clasificacion, usos y calibracion. Escalas de temperaturas.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promovera el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatroénico.
La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultdneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las précticas de ensefianza y de evaluacidon en este
moédulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través del uso de los instrumentos de medicién, realizar su calibracién, acondicionar el
elemento a medir o verificar, realizar la medicion, expresar su valor y fundamentar los
distintos pasos y decisiones tomadas en cada uno de los procesos de medicién o control.
También se promoverd que realicen mediciones sobre instalaciones y componentes
mecatronicos interpretando y analizando los datos obtenidos.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacion para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales como la
elaboracién de trabajos préacticos y presentaciones de resolucién individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje
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Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

16. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE COMPONENTES ELECTROMECANICOS
Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

Este espacio propone que las/os estudiantes conozcan los diferentes componentes
eléctricos y térmicos que pueden intervenir en una instalacibn mecatroénica. Identifiquen
sus caracteristicas, y funcionamiento. Este conocimiento permitird que las/os estudiantes
puedan montar, instalar, operar, mantener y reparar estos componentes empleando
herramientas e instrumentos de mediciones especificos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar y seleccionar componentes eléctricos y térmicos.

@ |Interpretar informacion técnica y administrativas de los componentes e
instalaciones térmicas y eléctricas.

@® Montar y mantener instalaciones y componentes eléctricos utilizando
herramientas e instrumentos especificos, aplicando normas de seguridad, higiene
y cuidado del medio ambiente.

@® Montar y mantener instalaciones y componentes térmicos utilizando
herramientas e instrumentos especificos, aplicando normas de seguridad, higiene
y cuidado del medio ambiente.

c. Contenidos minimos

Energia. Electrotécnica: intensidad de corriente y tensién. Ley de Ohm. Leyes de Kirchoff.
Efecto Joule. Energia eléctrica. Produccion, transporte y transformacién. Instalaciones
eléctricas. Operaciones propias de estas instalaciones. Reglas de instalacién. Tableros.

Elementos de proteccion y comando. Transformadores, caracteristicas, instalacion.
—LEth
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Instalaciones de puesta a tierra. lluminacién. Instalacion de Media Tension. Lineas de 13,2
KV. Transformador de potencia. Correccion del factor de potencia: conceptos basicos.
Capacitores. Bancos. Reguladores automaticos. Instalaciones para suministros auxiliares.
Transmision de potencia mecanica. Reactor y transformador. Conversion
electromagnética-mecanica. Maquinas que funcionan con campo rotante. Maquinas de
corriente alterna (monofasica-trifasica). Méaquinas de CC. Pérdidas, rendimiento y
régimen térmico en C.C. y CA. Régimen variable: mando y control. Elementos generales
de instalaciones eléctricas. Motores eléctricos: clasificacion, partes constitutivas,
funciones caracteristicas, conexiones. Generadores de energia eléctrica: clasificacion
partes constitutivas, funciones caracteristicas, conexiones. Instrumentos para medir
pardmetros eléctricos y electronicos. Mediciones de tensidn, corriente, y potencia.
Mediciones en circuitos estandares. Protecciones y puestas a tierra. Mediciones de
impedancia en bajas y altas frecuencias. Mediciones de impedancia en muy alta
frecuencia. Mediciones en frecuencias ultra altas y microondas. Mediciones sobre
receptores y transmisores. Instrumentos especiales. Sistemas electrénicos de medicién.
Ensayos de motores y transformadores. Representacion e interpretacion de
documentacion técnica referidas a las instalaciones eléctricas. Interpretacion de
esquemas unifilares, funcionales, topogréaficos y eléctricos. Seleccion de componentes de
instalaciones eléctricas, manejo de tablas y catalogos de fabricantes.

Termodinamica. Ecuacion de estado de los gases. Primer principio de la termodinamica.
Capacidad calorifica. Calor especifico. Energia interna de un gas. Entalpia. Giclo de Carnot.
Transformaciones. Entalpia del vapor de agua. Gclos termodinamicos. Principios de la
termodindmica. Maquinas reversibles. Rendimientos. Maquinas térmicas. Generadores de
vapor. Turbinas de vapor. Turbinas de gas. Maquinas de combustién interna. Maquinas
frigorificas. EQuipos empleados en climatizacion, funcionamiento. Mediciones de presion,
volumen y temperaturas. Equipos empleados para estas mediciones: mandmetros,
caudalimetros, termémetros. Seleccion de componentes de instalaciones térmicas,
manejo de tablas y catélogos de fabricantes.

Representacion e interpretacion de documentacion técnica referidas a los componentes
eléctricos: simbologias, indicadores. Normas de representacibn de componentes
eléctricos. Uso y aplicacion. Representacion e interpretaciéon de documentacion técnica
referidas al montaje de instalaciones eléctricas. Interpretacibn de protocolos y
documentacién técnica de fabricantes de componentes eléctricos. Confeccibn e
interpretacion de memorias técnicas, contenidos, alcances, modos de comunicacién.
Técnicas de montaje, instalacion y operacibn de componentes eléctricos. Técnicas de
reparacion y reemplazo de componentes eléctricos. Herramientas empleadas para el
montaje, la instalacién y reparacion de componentes eléctricos. Formas de seguridad,
higiene y cuidado del medio ambiente en las tareas de montaje, instalacion y
mantenimiento de componentes eléctricos.
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Representacion e interpretacion de documentacion técnica referidas a los componentes
térmicos: simbologias, indicadores. Normas de representacion de componentes térmicos.
Uso y aplicacién. Representacion e interpretacion de documentacion técnica referidas al
montaje de instalaciones térmicas. Interpretacion de protocolos y documentaciéon técnica
de fabricantes de componentes térmicos. Técnicas de montaje, instalaciéon y operacién de
componentes térmicos. Técnicas de reparacion y reemplazo de componentes térmicos.
Herramientas empleadas para el montaje, la instalacion y reparacion de componentes
térmicos. Normas de seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente en las tareas de
montaje, instalacion y mantenimiento de componentes térmicos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

S bien no se trata de un espacio curricular propio de la préactica profesional, podré aportar
herramientas en articulacién con la misma. Se promovera el abordaje de propuestas de
ensefianza que permitan involucrar al estudiante en el desarrollo de las capacidades de
trabajo colaborativo y reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo
profesional mecatroénico. La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la
perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de
todas las personas, en el trato y en las oportunidades de acceder a los entornos
formativos.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacién en este
moédulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de ejercitaciones y resolucion de situaciones problematicas que involucren la
realizacion de instalaciones eléctricas, instalaciones térmicas de acuerdo con
especificaciones establecidas, utilizando herramientas e instrumentos especificos y
aplicando las normas de seguridad.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
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elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En consecuencia, para el dictado de
este espacio se requiere de aula convencional con material didactico adecuado.

En relacion con el entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de
vinculos saludables que permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de
discriminacion y violencias por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto |

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educacion Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o Mecéanica/o,
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

TRAYECTO J

Integrado por las unidades curriculares Practicas Profesionalizantes 3 y 4. Carga Horaria:
96 horas reloj anuales.

17. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 3

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Practica Profesionalizante 3" corresponde al campo de la Formacion de las
Précticas Profesionales, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta
a la profundizacion, integracion y aplicacion de las capacidades relacionadas con el
montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones mecatrénicas.
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Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de profundizar sus saberes en relacion a los contextos de trabajo, de ser
posible en ambitos de produccidn reales, interactuando con diversos profesionales del
sector, considerando o tomando de referencia situaciones reales.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Reconocer las caracteristicas del trabajo en los contextos reales, identificando
roles posibles, tareas y responsabilidades.

@ \alorar el trabajo colaborativo con otros técnicos, profesionales y operarios que
toman parte de los procesos productivos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con el mantenimiento, la operacion
de equipos e instalaciones con dispositivos mecatronicos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con la programacion de equipos y el
procesamiento digital de sefiales.

c. Contenidos minimos

El trabajo en el campo profesional mecatrénico. Montaje de componentes mecatronicos
en los cuales se pondra en juego la interpretacién de la documentacién técnica, la
definicion de las condiciones de amarre y posicionamiento de estos componentes, la
seleccion y uso de las herramientas a utilizar para el montaje, la seleccién y uso de
instrumentos para verificar las tareas de montaje. La instalacion de componentes
mecatrénicos en los cuales se pondran en juego la interpretacion de la documentacion
técnica, el montaje de los componentes mecatrénicos, la conectividad entre estos
componentes, la puesta en marcha de la instalacion, la operacion de los componentes y la
seleccién y uso de las herramientas e instrumentos empleados en cada una de las etapas.
Para las practicas de mantenimiento deberan presentarse acciones de diagnostico donde
se realizaran analisis, pruebas, mediciones. Ante estos resultados se procedera a definir la
alternativa de solucién: reparacion, reemplazo o calibracion y ajuste. Definida la
alternativa de solucién se procede al recambio, reparacion, calibracion o ajuste.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

En relacidn con el presente modulo, los/as estudiantes deberan realizar actividades que le
permitan realizar una aproximacion al trabajo como técnicos/as superiores en
Mecatrénica, indagando demandas y necesidades propias del campo profesional
especifico.

Se sugiere que la organizacion de las practicas se realice en dos momentos. Un primer
momento, mediante visitas a los espacios de practica para conocer las caracteristicas de
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cada una, realizando observaciones, entrevistas a los responsables de las mismas,
registrando la informacion para luego, durante un segundo momento, llevar adelante un
espacio de practica propiamente dicha supervisada por la/el docente a cargo del médulo
de manera de asegurar un proceso formativo sistematico y significativo para los/as
futuros/as técnicos/as, donde pueda desplegar no solo los conocimientos aprendidos a lo
largo de los médulos cursados, sino desarrolle capacidades propias del desempefio
profesional deseado.

Las préacticas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva risdiccion.

En la planificacion o plan de préacticas profesionalizantes deberd incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagdgicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuros/as técnicas/os superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacién de informacion, la resolucién de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracién de informes que
pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatroénica.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los propios de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos précticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
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luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

18. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 4

Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana

a. Sintesisintroductoria

El médulo “Practica Profesionalizante IV” corresponde al campo de la Formacion de las
Practicas Profesionales, y completa el segundo tramo de practicas en entornos reales de
trabajo ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta a la
profundizacion, integracion y aplicacion de las capacidades relacionadas con el disefio,
montaje, operatoriay mantenimiento de equipos e instalaciones mecatroénicas.

Los contenidos y actividades propuestas en este mddulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de profundizar sus saberes en relacion a los contextos de trabajo, de ser
posible en ambitos de produccidon reales, interactuando con diversos profesionales del
sector, considerando o tomando de referencia situaciones reales.

En la planificacion del plan de practicas profesionalizantes deberé incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la préctica, representan un conjunto de estrategias pedagogicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Reconocer las caracteristicas del trabajo en los contextos reales, identificando
roles posibles, tareas y responsabilidades.

@ \alorar el trabajo colaborativo con otros técnicos, profesionales y operarios que
toman parte de los procesos productivos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con el mantenimiento, la operacion
de equipos e instalaciones con dispositivos mecatronicos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con la programacion de equipos y el
procesamiento digital de sefiales.

c. Contenidos minimos
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El trabajo en el campo profesional mecatronico. Montaje de componentes mecatronicos
en los cuales se pondra en juego la interpretacion de la documentacion técnica, la
definicion de las condiciones de amarre y posicionamiento de estos componentes, la
seleccién y uso de las herramientas a utilizar para el montaje, la seleccién y uso de
instrumentos para verificar las tareas de montaje. La instalacibn de componentes
mecatrénicos en los cuales se pondran en juego la interpretacion de la documentacion
técnica, el montaje de los componentes mecatronicos, la conectividad entre estos
componentes, la puesta en marcha de la instalacion, la operacion de los componentesy la
seleccion y uso de las herramientas e instrumentos empleados en cada una de las etapas.
Para las précticas de mantenimiento deberan presentarse acciones de diagnéstico donde
se realizaran analisis, pruebas, mediciones. Ante estos resultados se procedera a definir la
alternativa de solucion: reparacion, reemplazo o calibracion y ajuste. Definida la
alternativa de solucién se procede al recambio, reparacion, calibracién o ajuste.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

En relacién con el presente espacio, las/os estudiantes deberan realizar actividades que le
permitan realizar una aproximacion al trabajo como técnicas/as superiores en
Mecatronica, indagando demandas y necesidades propias del campo profesional
especifico.

Se sugiere que la organizacion de las practicas se realice mediante visitas y estancias en
espacios de practica de ambitos reales de trabajo supervisados por el docente a cargo del
modulo de manera de asegurar un proceso formativo sistematico y significativo para
las/os futuras/os técnicas/os, donde pueda desplegar no sélo los conocimientos
aprendidos a lo largo de los médulos cursados sino desarrolle capacidades propias del
desempefio profesional deseado.

Las précticas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva risdiccion.

En la planificacion o plan de practicas profesionalizantes debera incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagdgicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de los/as futuros/as técnicos/as superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este modulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucion de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracién de informes que
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pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatronica.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teorico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto J

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educacién Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o Mecanico o
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacién pedagogica que califiquen su ingreso y promocién en
la carrera docente.

TERCER ANO
TRAYECTO K

Integrado por las unidades curriculares Disefio y desarrollo de dispositivos, equipos y
automatismos mecatrénicos 1y 2. Carga Horaria: 192 horas reloj anuales.
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19. DISENO Y DESARROLLO DE DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y AUTOMATISMOS
MECATRONICOS 1 Carga horaria: 6 (seis) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Disefio y Desarrollo de Dispositivos, Equipos y Automatismos Mecatronicos 1’
corresponde al campo de la Formacién Especifica, ya que se trata de un espacio curricular
cuyo propdsito se orienta al desarrollo de habilidades propias del perfil profesional de TS
en Mecatronica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion a las herramientas para el disefio y desarrollo
de herramientas y equipos mecatronicos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Operar software especifico para el disefio de componentes mecatrdnicos.

@ Disefiar dispositivos mecatronicos, empleando criterios técnicos econémicos y las
normativas legales vigentes.

@ Diseflar equipos mecatronicos empleando criterios técnicos econémicos y las
normativas legales vigentes.

c. Contenidos minimos

Operacion de herramientas informdticas para la busqueda y el uso de informacion,
calculo, cdmputo, confeccion de memorias técnicas o informes entre otros. Operacion de
simuladores y software de disefio. Técnicas para el desarrollo de prototipos y modelados
por medio de impresion 3D. Normas y legislacion general vinculadas con los alcances y
limitaciones de maquinas y equipos. Interpretacion y aplicacion. Normas nacionales
referidas a la seguridad, higiene y cuidado del medio ambiente.

Procedimiento de seleccion de materiales de acuerdo con la necesidad del proyecto.
Variables para tener como referencia. Manejo de tablas y catalogos. Aspectos técnicos
econdmicos. Procedimiento de seleccién de estructuras, medios de unién, componentes,
dispositivos de transformacién, transmisién del movimiento. Manejo de tablas, catalogos.
Variables a tener en cuenta. Toma de decisiones. Calculos y técnicas de disefio referidas a
estructuras y componentes mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos, electronicos.
Determinacién de secuencia de procesos de fabricaciébn de piezas y componentes.
Desarrollo de prototipos y modelados.

Procedimiento de seleccion de equipos de automatizacién y control. Manejo de catélogos.
Variables a tener en cuenta. Toma de decisiones. Procedimiento para la seleccién de
equipos e instrumental de medicion de proceso y de productos mecénicos. Manejo de
catdlogos manuales y tablas. Variables de seleccidn. Aplicacién. Desarrollo de prototipos y
modelados.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION Py - _7:,'( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
L& Ny

e | SRS S BUENOS AIRES
[ F-2025-41334483-GD?§BA-DESI——I'DGCY E

68
pagina 68 de 84



2025+ Aiio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

S bien no se trata de un espacio curricular propio de la préactica profesional, podré aportar
herramientas en articulacién con la misma. Se promovera el abordaje de propuestas de
ensefianza que permitan involucrar al estudiante en el desarrollo de las capacidades
comunicativas, de trabajo colaborativo y reflexivas sobre el quehacer profesional
requeridas en el campo profesional mecatroénico.

La planificacion de las préacticas profesionalizantes incluird la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder a los entornos formativos.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluaciébn en este
moédulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de ejercitaciones y resolucion de situaciones probleméticas que contemplen el
disefio en forma independiente de dispositivos y equipos empleando catélogo,
considerando y seleccionando los productos estandar de mercado, operando software de
disefio, simulacién y prototipado 3D.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de las/os estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
JE FORMACION TECNICA

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

|F-2025-41334483-GDEBA-DESFTDGCY E
69

pagina 69 de 84




2025+ Afio del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

20. DISENO Y DESARROLLO DE DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y AUTOMATISMOS
MECATRONICOS 2

Carga horaria: 6 (seis) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Disefio y Desarrollo de Dispositivos, Equipos y Automatismos Mecatrdnicos 2"
corresponde al campo de la Formacién Especifica, ya que se trata de un espacio curricular
cuyo propdsito se orienta al desarrollo de habilidades propias del perfil profesional de TS
en Mecatronica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de adquirir saberes en relacion a las herramientas para el disefio y desarrollo
de automatismos en equipos e instalaciones de tecnologia mecatronica.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Disefiar automatismos mecatrénicos aplicando criterios técnicos, de optimizacion
y las normativas legales vigentes.

@® Programar procesos con tecnologia mecatrénica aplicando criterios de
optimizacion y de seguridad sobre equipos y personas

c. Contenidos minimos

Procedimientos de seleccion de actuadores, pre actuadores, dispositivos de sensado,
tratamiento de sefial y dispositivos de control, para equipos o dispositivos mecatrénicos
y/o sistemas de automatizacion, en funcion de necesidades tecnoldgicas preestablecidas.
Procedimientos de seleccion de equipos, componentes Yy dispositivos digitales
Procedimientos de seleccion de sistemas y dispositivos de mando, sensado y control,
variables a tener en cuenta. Toma de decisiones

Técnicas de programacién de automatas programables. Ensayo, ajuste y puesta en
marcha de equipos, sistemas y componentes digitales. Configuraciébn de sistemas

mecatrénicos y/o sistemas automatizados, seleccion de equipos y elementos que las
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componen, disefio de automatismos, programacion de los elementos de control, seleccién
de los componentes del sistema de sensado, procedimientos requeridos para modificar y
adecuar los requisitos técnicos, funcionales y operativos especificados. Optimizacion de
sistemas digitales y de comunicacion, diagndstico de fallos de hardware. Procedimientos
de programacion, correccion, actualizacion y reparacion. Procedimientos de instalacion y
puesta en marcha de programas.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Se promoverd el abordaje de propuestas de ensefianza que permitan involucrar al/la
estudiante en el desarrollo de las capacidades comunicativas, de trabajo colaborativo y
reflexivas sobre el quehacer profesional requeridas en el campo profesional mecatrénico.
La planificacion de las practicas profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con
la finalidad de garantizar la equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y
en las oportunidades de acceder alos entornos formativos.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de enseflanza y de evaluaciéon en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de egjercitaciones y resolucion de situaciones problematicas que contemplen el
disefio de un producto o proceso que integre dispositivos, equipos y automatismos
mecatronicos, con la confeccion de la correspondiente documentacion técnica y el disefio
de procesos donde se debe seleccionar e integrar equipos y automatismo y el estudiante
debe programar todo el proceso, confeccionando la documentacion técnica y de
programacion correspondiente.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracion de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.
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Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexion sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto K

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educacién Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o Mecanica/o,
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacién pedagogica que califiquen su ingreso y promocién en
la carrera docente.

TRAYECTO L

Integrado por las unidades curriculares Técnicas de Mantenimiento y Gestion de
Mantenimiento. Carga Horaria: 192 horas reloj anuales.

21 TECNICASDE MANTENIMIENTO
Carga horaria: 6 (seis) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Técnicas de mantenimiento” corresponde al campo de la Formacion
Especifica, ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al desarrollo
de habilidades propias del perfil profesional de TS en Mecatronica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a las/os
estudiantes de adquirir saberes en relacion a las etapas y procedimientos del
mantenimiento de equipos e instalaciones de tecnologia e infraestructura mecatronica,
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vinculados a los sistemas mecéanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos, electrénicos e
informaticos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Identificar en un plan de mantenimiento las tareas a realizar, las érdenes de
trabajo, los servicios tercerizados, las etapas y los recursos puestos en juego para
el mantenimiento de un equipo o parte de instalacion de componentes con
tecnologia mecatronica.

@ Organizar las distintas etapas y prestacion de los servicios profesionales de un
plan de mantenimiento de una instalacion de componentes con tecnologia
mecatronica, aplicando las normas de seguridad y salud ocupacional, el control del
personal a su cargo y las normativas vigentes de impacto ambiental y cuidado del
medio ambiente.

c. Contenidos minimos

Mantenimiento, concepto, tipos de mantenimiento. Caracteristicas y funciones de esos
sistemas de mantenimiento, Mantenimiento y reparaciones industriales. Controles
periddicos. Graficos y cronogramas de control de mantenimiento. Mantenimiento
extraordinario. Evaluacion del estado de las maquinas. Costos horarios. Amortizacion.
Vida atil, etc. Tipos y formas de mantenimiento industrial. Documentacion técnica
asociada a los planes de mantenimiento. Protocolos de mantenimiento. Evaluacién.
Aplicacion. Seguimiento. Documentacién. Estadisticas. Elementos de proteccién personal.
Concepto, técnicas, caracteristicas y mantenimiento. Seguridad laboral a lo interno y en
contexto. Organizacion del mantenimiento. Ordenes de trabajo. Gestién del
mantenimiento. Planillas de seguimiento. Normativas juridicas. Normas de seguridad e
higiene aplicables a los procesos de trabajo de mantenimiento de equipos e instalaciones
mecatrénicas. Herramientas utilizables en el mantenimiento de instalaciones y equipos de
montaje de instalaciones de infraestructura mecatrdnica: Concepto, tipo y caracteristicas.
Equipos de mantenimientos especificos y/o multidisciplinarios involucrados en los
programas de mantenimientos de equipos o instalaciones de infraestructura mecatrénica.
Deteccion de fallas. Manuales de reparacién de equipos, partes, y dispositivos empleados
en instalaciones de infraestructura mecatrénica. Control de calidad de las tareas
realizadas. Deteccion de problemas y sus causas. Técnicas de reparacion y los recursos
intervinientes; evaluacion de los resultados de las acciones de mantenimiento y registro
de trabajos realizados. Impacto ambiental y cuidado del medio ambiente para la
realizacion de tareas asociadas a planes de mantenimiento de instalaciones y equipos de
infraestructura mecatronica. Pruebas y ensayos de calidad y fiabilidad de las tareas del
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mantenimiento. Interpretacion y evaluacién de programas. Reformulacion de programas.
Aplicacion de programas especificos para localizacién de fallas, y parametrizaciéon de
equipos. Integracién de partes o componentes: Evaluacion de equipos e instalaciones de
infraestructura mecatrénica. Técnicas de sustitucibn o reparacion. Técnicas de
adaptaciones de componentes 0 equipos. Pericias técnicas: Caracteristicas y aplicaciones.
Documentacién técnica. Interpretacién de los manuales de mantenimiento de equipos de
tecnologia mecatronica.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

S bien no se trata de un espacio curricular propio de la préactica profesional, podré aportar
herramientas en articulacion con la misma. Se promovera el abordaje de propuestas de
ensefianza que permitan involucrar al/la estudiante en el desarrollo de las capacidades
comunicativas, de trabajo colaborativo y reflexivas sobre el quehacer profesional
requeridas en el campo profesional mecatronico. La planificacion de las practicas
profesionalizantes incluira la perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la
equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y en las oportunidades de
acceder a los entornos formativos.

Las précticas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jrisdiccion. Las préacticas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de ensefianza y de evaluacién en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de ejercitaciones y resolucion de situaciones probleméticas que contemplen
contenidos asociados a las técnicas de mantenimiento de equipos e instalaciones.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construcciéon
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos practicos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.
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f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccién individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

22. GESTION DE MANTENIMIENTO
Carga horaria: 6 (seis) médulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio “Gestion de mantenimiento” corresponde al campo de la Formacién Especifica,
ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta al desarrollo de
habilidades propias del perfil profesional de TSen Mecatrénica.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de adquirir saberes en relacion a las etapas y procedimientos de la gestion de
mantenimiento de equipos e instalaciones de tecnologia e infraestructura mecatronica,
vinculados a los sistemas mecéanicos, hidraulicos, neumaticos, eléctricos, electrénicos e
informaticos. Integrando contenidos relacionados a las técnicas de mantenimientos de
estos equipos e instalaciones, los protocolos especificos para la localizacion de fallas y
reparacion, la adquisicion de insumos y recursos humanos, la aplicacion de normativas y
regulaciones vigentes propias de la gestion de mantenimiento y cuidado del medio
ambiente, como asi también la documentacion técnica pertinente.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Realizar la gestion de un plan de mantenimiento integral de una instalacién o
equipo de tecnologia mecatronica, evaluando protocolos especificos de
localizacion de fallas o reparaciones, presentando y realizando toda la
documentacién técnica de soporte para los equipos de trabajo, o instaladores y
coordinar la ejecucién del plan de mantenimiento.

c. Contenidos minimos
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Elaboracion de la documentacién técnica asociada a planes de mantenimientos
de equipos e instalaciones de tecnologia e infraestructura mecatronica: Planillas de
seguimiento. Diagramas y cronogramas de tareas. Ordenes de servicio. Notas de pedido.
Informes técnicos. Gestion de procesos de habilitacion de equipos y/o instalaciones de
tecnologia e infraestructura mecatronica en organismos locales, jurisdiccionales o
nacionales: Elaborar documentacion requerida en funcion de las normativas vigentes.
Confeccionar y/o analizar la informacién a presentar en distribuidoras de energia locales o
provinciales. Relevamiento y evaluacion de necesidades de implementar un plan de
mantenimiento en de equipos e instalaciones de tecnologia e infraestructura mecatronica:
Evaluar aspectos técnicos y econdmicos para su implementaciéon. Mejorar un plan de
mantenimiento preexistente. Informacibn y manejo de comunicacion para el
funcionamiento del grupo de trabajo.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

Si bien no se trata de un espacio curricular propio de la practica profesional, podra aportar
herramientas en articulacién con la misma. Se promovera el abordaje de propuestas de
ensefianza que permitan involucrar al/la estudiante en el desarrollo de las capacidades
comunicativas, de trabajo colaborativo y reflexivas sobre el quehacer profesional
requeridas en el campo profesional mecatrénico. La planificacion de las practicas
profesionalizantes incluird4 la perspectiva de género, con la finalidad de garantizar la
equidad en la participacion de todas las personas, en el trato y en las oportunidades de
acceder a los entornos formativos.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuras/os Técnicas/os Superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de enseflanza y de evaluaciéon en este
modulo hacia propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos a
través de ejercitaciones y resolucién de situaciones problematicas que analicen casos de
compra, venta y adquisicibn de bienes y servicios tanto para empresas privadas como
instituciones publicas. En estas acciones de mantenimiento puedan contemplarse los
casos de reparacion, recambio o reajuste.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexién sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacion para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
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elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Sugerimos que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto L

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educacién Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o Mecanico o
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

TRAYECTO M

Integrado por las unidades curriculares Practicas Profesionalizantes 5y 6. Carga Horaria:
128 horas reloj anuales.

23. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 5

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio “Préactica Profesionalizante 4” corresponde al campo de la Formacion de las
Précticas Profesionales y conforma el tercer tramo de précticas en entornos reales de
trabajo ya que se trata de un espacio curricular cuyo propésito se orienta a la
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consolidacién de las capacidades relacionadas con el disefio, montaje, operatoria y
mantenimiento de equipos e instalaciones mecatronicas.

Los contenidos y actividades propuestas en este mddulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de integrar sus saberes en relacién a los contextos de trabajo, de ser posible
en ambitos de produccion reales, interactuando con diversos profesionales del sector,
considerando o tomando de referencia situaciones reales con mayor grado de inmersion y
asuncion de responsabilidades en los mismos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, las/os estudiantes seran capaces de:

@ Reconocer las caracteristicas del trabajo en los contextos reales, identificando
roles posibles, tareas y responsabilidades.

@ \alorar el trabajo colaborativo con otros técnicos, profesionales y operarios que
toman parte de los procesos productivos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con el mantenimiento, la operacion
de equipos e instalaciones con dispositivos mecatronicos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con la programacion de equipos y el
procesamiento digital de sefiales y el mantenimiento de los mismos.

c. Contenidos minimos

Se propone la realizacion del disefio de un proyecto de gestion del mantenimiento de
instalaciones o equipos de tecnologia mecatrénica, evaluando el cuadro de situacion y
aplicando o haciendo aplicar los protocolos de mantenimiento correspondientes. En esta
perspectiva se espera que los/as estudiantes integren conocimientos vinculados con:
Protocolos a aplicar, el tipo de reparacién y/o mantenimiento que requiere una instalacion
y/o equipo de tecnologia mecatrénica. Criterios de calidad de ejecucion y finalizacion
asociados a tareas de mantenimiento de equipos e instalaciones de tecnologia
mecatrénica. Operatoria de equipos y sistemas de tecnologia mecatronica. Coordinacion
de la programacion o modificacion de programas de equipos o instalaciones de
infraestructura mecatronica. Evaluacion y/o mejora de equipos o instalaciones de
tecnologia mecatronica. Planificacidon de las actividades necesarias para el mantenimiento
y reparacion de dispositivos de maquinas o equipos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

En relacidn con el presente espacio, los/as estudiantes deberan realizar actividades que le
permitan realizar una aproximacion al trabajo como técnicos/as superiores en
Mecatrénica, indagando demandas y necesidades propias del campo profesional
especifico.

Se sugiere que la organizacion de las practicas se realice mediante visitas y estancias en
espacios de practica de &mbitos reales de trabajo supervisados por el docente a cargo del
moédulo de manera de asegurar un proceso formativo sistematico y significativo para
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los/as futuros/as técnicos/as, donde pueda desplegar no sblo los conocimientos
aprendidos a lo largo de los médulos cursados sino desarrolle capacidades propias del
desempefio profesional deseado.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva lrisdiccién.

En la planificacion o plan de practicas profesionalizantes debera incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la préctica, representan un conjunto de estrategias pedagogicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de los/as futuros/as técnicos/as superiores en
Mecatronica, se sugiere orientar las practicas de evaluacion en este mdédulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucién de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracién de informes que
pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatronica.

En este sentido, la evaluacion se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccién
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
elaboracién de trabajos practicos y presentaciones de resolucién individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Se propone que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexién sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos teérico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacién, ventilacion, seguridad vy
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacion con el entorno de
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aprendizaje, deberd propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacién y violencias
por motivo de género.

24. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES 6

Carga horaria: 4 (cuatro) médulos por semana

a. Sintesisintroductoria

El espacio “Préactica Profesionalizante IV” corresponde al campo de la Formacion de las
Practicas Profesionales y completa el tercer tramo de practicas en entornos reales de
trabajo ya que se trata de un espacio curricular cuyo propdsito se orienta a la
consolidacion de las capacidades relacionadas con el disefio, montaje, operatoria y
mantenimiento de equipos e instalaciones mecatronicas.

Los contenidos y actividades propuestas en este modulo daran oportunidad a los/as
estudiantes de integrar sus saberes en relacién a los contextos de trabajo, de ser posible
en ambitos de produccion reales, interactuando con diversos profesionales del sector,
considerando o tomando de referencia situaciones reales con mayor grado de inmersion y
asuncion de responsabilidades en los mismos.

b. Capacidades Profesionales
Al finalizar el presente espacio, los/as estudiantes seran capaces de:

@ Reconocer las caracteristicas del trabajo en los contextos reales, identificando
roles posibles, tareas y responsabilidades.

@ \alorar el trabajo colaborativo con otros técnicos, profesionales y operarios que
toman parte de los procesos productivos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con el mantenimiento, la operacion
de equipos e instalaciones con dispositivos mecatronicos

@ Desarrollar habilidades especificas vinculadas con la programacion de equipos y el
procesamiento digital de sefiales y el mantenimiento de los mismos.

c. Contenidos minimos

Se propone la implementacion del disefio de un proyecto de gestion del mantenimiento
de instalaciones o equipos de tecnologia mecatrdnica. En esta perspectiva se espera que
los/as estudiantes integren conocimientos vinculados con: Protocolos a aplicar, el tipo de
reparacién y/o mantenimiento que requiere una instalacién y/o equipo de tecnologia
mecatrénica. Criterios de calidad de ejecucion y finalizacion asociados a tareas de
mantenimiento de equipos e instalaciones de tecnologia mecatrénica. Operatoria de
equipos y sistemas de tecnologia mecatronica. Coordinacién de la programacién o
modificacion de programas de equipos o instalaciones de infraestructura mecatrénica.
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Evaluacion y/o mejora de equipos o instalaciones de tecnologia mecatronica. Planificacion
de las actividades necesarias para el mantenimiento y reparacién de dispositivos de
maquinas o0 equipos.

d. Practicas Profesionalizantes en Entornos Formativos

En relacién con el presente mdadulo, los/as estudiantes deberéan realizar actividades que le
permitan realizar una aproximacion al trabajo como técnicos/as superiores en
Mecatronica, indagando demandas y necesidades propias del campo profesional
especifico.

Se sugiere que la organizacion de las practicas se realice mediante visitas y estancias en
espacios de préctica de ambitos reales de trabajo supervisados por el docente a cargo del
médulo de manera de asegurar un proceso formativo sistemético y significativo para
los/as futuros/as técnicos/as, donde pueda desplegar no sélo los conocimientos
aprendidos a lo largo de los médulos cursados sino desarrolle capacidades propias del
desempefio profesional deseado.

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucién educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva lrisdiccién.

En la planificacion o plan de practicas profesionalizantes deberd incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucién del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagdgicas
proyectado desde el principio de laigualdad educativa.

e. Referenciales para la evaluacion

Por las caracteristicas del perfil profesional de las/os futuros/as técnicas/os superiores en
Mecatrénica, se sugiere orientar las préacticas de evaluacion en este mddulo hacia
propuestas que indaguen la apropiacion significativa de los contenidos, por medio de
actividades que involucren el registro y la interpretacion de informacion, la resolucion de
situaciones problematicas de forma individual y/o grupal y la elaboracion de informes que
pongan en juego la articulacion de habilidades generales y especificas propias del
guehacer de técnicos/as superiores en Mecatroénica.

En este sentido, la evaluacibn se comprende como un proceso que debe alentar la
reflexion sobre los aprendizajes alcanzados como respecto a los procesos de ensefianza,
ofreciendo informacién para la toma de decisiones que permita evidenciar la construccion
de conocimientos por parte de los/as estudiantes a través de dispositivos tales
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elaboracion de trabajos préacticos y presentaciones de resolucion individual y/o grupal y la
participacion en las clases.

Se propone que los criterios de evaluacion sean cuidadosamente elaborados de forma
conversada con el grupo de aprendizaje permitiendo la reflexiébn sobre los contenidos
trabajados, las posibilidades reales de aprendizaje y las intencionalidades educativas
perseguidas en el espacio curricular.

f. Entorno de aprendizaje

Debido a las caracteristicas de la actividad curricular, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se deben desarrollar en contextos tedrico-practicos de aula-taller con
recursos para las tareas expositivo-explicativas y para la produccion individual y colectiva
donde se garanticen las condiciones de climatizacion, ventilacion, seguridad y
luminosidad minimas para actividades educativas. En relacibn con el entorno de
aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables que
permitan ensefiar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y violencias
por motivo de género.

h. Perfil docente del Trayecto M

Profesora/or de disciplinas industriales. Profesora/or de Educaciéon Secundaria en
Tecnologias de Equipos e Instalaciones Electromecanicas. Ingeniera/o, Mecanica/o,
Técnica/o Superior en Mecatrénica u otro graduado de nivel superior que posea
formacion especifica en los contenidos enunciados en este trayecto con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

11 ENTORNO FORMATIVO

Los requisitos minimos del Entorno Formativo especifican exclusivamente las
instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de la Trayectoria
Formativa en consideracién. S bien el entorno formativo alude a los distintos y complejos
aspectos que inciden en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como a los
contextos en que se llevan a cabo, es importante tener en cuenta el modo de
organizacion que deben adoptar estos espacios para facilitar el aprendizaje de los saberes
y destrezas por parte de los estudiantes, y la demostracion por parte del docente.

111 Instalaciones

La Institucion que ofrezca la formacién correspondiente a la Tecnicatura Superior en
Mecatronica debera disponer o garantizar el acceso a un aula-taller apropiada y adecuada
a la cantidad de alumnos que realizaran las actividades tanto del tipo teorico précticas
como en las de préacticas profesionalizantes. El mismo debera cumplir con las condiciones
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de habitabilidad y confort propias de un espacio formativo en cuanto a superficie minima,
iluminacién, ventilacion, seguridad, higiene y servicios basicos, cumpliendo con el codigo
de edificacién local y reglamentaciones vigentes.

Respecto especificamente de la instalacién eléctrica, las mismas debe cumplir con la
normativa de seguridad y reglamentaciones para instalaciones eléctricas vigentes, debe
ser suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento de distintos
equipos y maquinas herramientas conectadas en simultaneo de acuerdo a la matricula,
requeridas para llevar a cabo las Practicas formativas.

11.2. Equipamiento

Para el desarrollo de las actividades formativas teorico practicas se necesitan los
siguientes recursos:

-> Conjunto de mesas de trabajo, pizarra, elementos de geometria para pizarra,

equipos para reproducir videos, armarios.

Conjuntos de equipos y componentes mecanicos.

Conjunto de componentes y equipos electromecanicos.

Conjunto de componentes y sistemas electrénicos.

Consolas didacticas para armado y ensayos de sistemas neumaticos y

electroneumaticos.

Consolas didacticas para armado y ensayos de sistemas hidraulicos y

electrohidraulicos.

Consolas didacticas para automatizacion con l6gicas cableadas.

Consolas didacticas para automatizacion con ldgicas electrénica por relés

programables.

- Consolas didacticas para automatizacién con logicas electrénica por controladores

I6gicos programables.

Juegos de calculadora, escuadra, reglas, transportador y compas.

Elementos de seguridad personal.

Modelos de diferentes documentaciones administrativa vinculadas con la

produccion.

-> Normas vinculadas con la representacién grafica de alcance nacional, jurisdiccional
e internacional.

- Normas vinculadas con el sector mecatrénico de alcance nacional, jurisdiccional e
internacional

- Conjunto de PCapropiada para trabajar con software de representacion gréafica y

de disefio y simulacion con conectividad a internet.

Software especifico para la representacion grafica.

Software especifico para disefio y simulacion.
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= INSTRUMENTOS: luegos de instrumentos de medicion y verificacion para el
control de componentes mecanicos, electromecéanicos, neumaticos, hidraulicos y
electrénicos.

-> HERRAMIENTAS: Banco de trabajo con morsas. lego de herramientas de banco.
Juego de brocas de varias medidas. Herramientas para montar componentes de
instalaciones eléctricas, electronicas y electromecéanicas

-> COMPONENTES DE CONTROL: Sensores, fines de carrera. Actuadores mecanicos,
hidraulicos, neumaticos, eléctricos, electronicos. Programadores ldgicos
computarizados.

- MAQUINAS: Maquinas herramientas convencionales con sus correspondientes
accesorios. Equipos de corte y conformado de materiales. Maquinas comandadas
a CNC. Impresoras 3D. Equipos de soldadura. Amoladoras. Conjunto de elementos
de seguridad para preservar equipos, personas y medio ambiente.
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Anexo 2

Trayectorias formativas de Educaciéon Secundaria Técnica
a. Técnico en Electromecénica (Res. 302/12)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

Tecnologias de la representacion

Tecnologia de los materiales

Procesamiento mecanico

Laboratorio de mediciones

Automatismo y control programable

Instalacion y mantenimiento de componentes hidraulicas y neumaticas
Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

YV VYV VYVY

b. Técnico en Electricidad (Res. 3828/09)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

Tecnologias de la representacion

Tecnologia de los materiales

Procesamiento mecanico

Laboratorio de mediciones

Automatismo y control programable

Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

Y VVVVYYVY

c) Técnico en Electrénica (Res. 12468/99)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

Tecnologias de la representacion

Tecnologia de los materiales

Procesamiento mecanico

Laboratorio de mediciones

Automatismo y control programable

Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos
Instalaciones y mantenimiento de componentes electronicos

YVVVYVYYVYVYVY

d) Técnico en Energias Renovables (Res. 3828/09)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

» Tecnologias de la representacion
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Tecnologia de los materiales

Procesamiento mecanico

Laboratorio de mediciones

Automatismo y control programable

Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

Y VVVY

e) Técnico Mecanico (Res. 302/12 y 284/12)
Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

Tecnologias de la representacion

Tecnologia de los materiales

Procesamiento mecanico

Laboratorio de mediciones

Automatismo y control programable

Instalacion y mantenimiento de componentes hidraulicas y neumaticas
Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

YV VYV VVY

Trayectorias formativas provenientes de la Formacién Profesional inicial

a) Electricista Industrial (Res. 2389/17)

Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:
» Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

b) Electricista en inmuebles (Res. 6908/19)

Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:
» Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos

c) Montador tablerista en sistemas de potencia (Res. 2388/17)

Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

» Instalacion y mantenimiento de componentes electromecanicos
» Automatismo y control programable

En todos los casos el reconocimiento de la acreditacion corresponde a las
resoluciones indicadas precedentemente o aquellas que las reemplacen.

En la confeccion de titulos y certificados analiticos de estudiantes ingresantes con
nivel secundario técnico y formacion profesional, se utilizara la categoria APROBADO
en la acreditacion de los respectivos espacios curriculares especificando en
Observaciones el numero de resolucion del Plan de estudios de origen.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE Z GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROF! ONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPER FORMACION CA e R BRI BUENOS AIRES
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Trayectorias formativas acreditadas por la Titulacion de Técnica/o Superior en
Mecatrénica del ambito de la Formacion Profesional inicial.

Certificado de Electricista Industrial

Resolucion RESFC-2019-507-GDEBA-DGCYE, por la aprobacion de los siguientes
espacios:

Circuitos Eléctricos y Mediciones (90 hs. cat.)

Relaciones Laborales y Orientacion Profesional (36 hs. cat.)
Representacion Grafica (75 hs. cat.)

Tecnologia de Control (90 hs.)

Montaje de Instalaciones Eléctricas (234 hs. cat.)

Instalacion y Mantenimiento de Maquinas Eléctricas (75 hs. cat.)
Instalaciones Eléctricas Industriales (120 hs. cat.)

YV VY VYVYVYY

En todos los casos el otorgamiento de la certificacion corresponde a las
resoluciones indicadas precedentemente o aquellas que las reemplacen.

‘ =
p ; | i IR
SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE -J'g GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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